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АДМИНИСТРАЦИЯ СМОЛЕНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.05.2019  № 500                                                                                              с. Смоленское

Об утверждении плана мероприятий («Дорожная карта») по обеспечению и развитию трудовой деятельности граждан предпенсионного возраста в 2019 году в Смоленском районе


В целях обеспечения и развития деятельности граждан предпенсионного возраста в 2019 году в Смоленском районе, Администрация Смоленского района Алтайского края, ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить план мероприятий («Дорожная карта») по обеспечению и развитию деятельности граждан предпенсионного возраста в 2019 году в Смоленском районе согласно Приложению 1.
2. Настоящее постановление обнародовать путем размещения на официальном сайте Администрации Смоленского района Алтайского края в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Администрации района Н.В. Васильеву.


Глава района   Л.В. Моисеева
























Приложение 1 
УТВЕРЖДАЮ: 
Глава района Л.В.Моисеева
«24» мая 2019 г.

«Дорожная карта» по обеспечению и развитию трудовой деятельности граждан предпенсионного возраста 
в 2019 году в Смоленском муниципальном районе (городском округе)

I. Мероприятия по обеспечению и развитию трудовой деятельности граждан предпенсионного возраста

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1. 
	Закрепление муниципальных служащих за координацией вопросов по обеспечению и развитию трудовой деятельности граждан предпенсионного возраста
	до 28.05.2019
	Васильева Н.В.- первый заместитель главы Администрации района (38536) 21401(приемная)

	2.
	Рассмотрение вопросов по обеспечению соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста, а также реализации мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста на заседаниях рабочей группы по снижению неформальной занятости, координационного комитета содействия занятости населения
	ежеквартально
	Координационный комитет содействия занятости населения Смоленского района;
Рабочая группа по снижению неформальной занятости населения на территории Смоленского района

	3.
	Организация мониторинга занятости работников предпенсионного возраста, в том числе высвобождения
	ежемесячно
	Паршина Н.И.- и.о. начальника управления КГКУ УСЗН по Смоленскому и Быстроистокскому районам

	4.
	Оказание содействия трудоустройству гражданам предпенсионного возраста, в том числе высвобождаемым работникам.
	постоянно
	КГКУ УСЗН по Смоленскому и Быстроистокскому районам

	5.
	Проведение мониторинга среди работодателей всех сфер деятельности по выявлению потребности в профессиональном обучении и дополнительном профессиональном образовании работников предпенсионного возраста в рамках регионального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография, предоставление сведений  в центры занятости населения
	постоянно
	КГКУ УСЗН по Смоленскому и Быстроистокскому районам

	6.
	Определение профессии (курса, специальности) обучения работников предпенсионного возраста
	постоянно
	КГКУ УСЗН по Смоленскому и Быстроистокскому районам

	7.
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан
	постоянно
	КГКУ УСЗН по Смоленскому и Быстроистокскому районам

	8.
	Распространение новостных материалов о положительном опыте по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию граждан предпенсионного возраста
	постоянно
	КГКУ УСЗН по Смоленскому и Быстроистокскому районам




II. План по исполнению показателя в 2019 году
«Численность граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование  в рамках регионального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография»

	Наименование мероприятий
	Плановый показатель по численности обученных граждан предпенсионного возраста, чел.
	Плановый объем бюджетных ассигнований, тыс. руб.

	1
	2
	3

	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста
	5
	371




	№ п/п
	Наименование работодателя 
	ОКВЭД
	Профессия (курс, специальность) обучения
	Численность граждан предпенсионного возраста
	Планируемая дата начала обучения
	Планируемая сумма по договорам, тыс. руб. 

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
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	5
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	ИТОГО
	Х
	Х
	= cт. 2
 предыдущей таблицы
	Х
	= cт. 3 
предыдущей таблицы

	1
	КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ "КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ СМОЛЕНСКОГО РАЙОНА"
	88.10
	Оказание медицинской помощи
	3
	Июнь-июль
	

	2
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР" СМОЛЕНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ
	93.29.9
	 
	6
	Август-сентябрь
	




