 АДМИНИСТРАЦИЯ СМОЛЕНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_10.11.2016___ № ____945____                                                                   с. Смоленское

О мерах по дальнейшему совершенствованию организации досуга, культуры, библиотечного обслуживания, комплектования и обеспечения сохранности библиотечных фондов на территории Смоленского района Алтайского края
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «Основами законодательства Российской Федерации о культуре» от 09.10.1992 № 3612-1, Федеральным законом от 29.12.1994 №78-ФЗ «О библиотечном деле», законом Алтайского края от 10.04.2007 №22-ЗС «О библиотечном деле в Алтайском крае», Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, утвержденным решением Смоленского  районного Собрания депутатов от 28.06.2011 г. № 24, руководствуясь статьей 44 Устава муниципального образования Смоленский район Алтайского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Ликвидировать Муниципальное казенное учреждение «Централизованная библиотечная система Смоленского района Алтайского края», расположенное по адресу: 659600, Алтайский край, Смоленский район, село Смоленское, ул.Титова, 40 «а».
2. Создать ликвидационную комиссию Муниципального казенного учреждения «Централизованная библиотечная система Смоленского района Алтайского края» в следующем составе:
Каньшин А.Е. - начальник Управления по культуре и спорту муниципального образования Смоленский район Алтайского края, председатель комиссии;

Шамборская Т.А. - директор Муниципального казенного учреждения «Централизованная библиотечная система Смоленского района Алтайского края»; 

Клепикова С.А. - главный бухгалтер Управления по культуре и спорту муниципального образования Смоленский район Алтайского края;
Филатова Н.В. - начальник Управления по земельным и имущественным отношениям Администрации Смоленского района Алтайского края.
3. Ликвидационной комиссии Муниципального казенного учреждения «Централизованная библиотечная система Смоленского района Алтайского края»:

3.1. опубликовать в установленном порядке информацию о ликвидации учреждения;

3.2. провести ликвидацию учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
3.3. представить на утверждение главе Администрации района ликвидационный баланс учреждения.

4. Директору Муниципального казенного учреждения  «Централизованная библиотечная система Смоленского района Алтайского края»:

4.1. обеспечить соблюдение трудовых прав работников ликвидируемого учреждения;

4.2. выполнить мероприятия по переводу работников по их просьбе или с их согласия на работу к другому работодателю (пункт 5 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации) - в муниципальное бюджетное учреждение «Многофункциональный культурно-досуговый центр» Смоленского района Алтайского края;
4.3. организовать передачу библиотек, библиотечных фондов и иного имущества ликвидируемого учреждения уполномоченным должностным лицам Администрации района; 

4.4. обеспечить государственную регистрацию прекращения деятельности Муниципального казенного учреждения  «Централизованная библиотечная система Смоленского района Алтайского края».

5. Изменить наименование муниципального бюджетного учреждения «Районный Дом культуры Смоленского района Алтайского края»:

полное наименование учреждения - муниципальное бюджетное учреждение «Многофункциональный культурно-досуговый центр» Смоленского района Алтайского края; 

сокращенное наименование  учреждения - МБУ «МКДЦ».

6. Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный культурно-досуговый центр» Смоленского района Алтайского края в новой редакции согласно приложению.

7. Директору муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный культурно-досуговый центр» Смоленского района Алтайского края:

7.1. обеспечить государственную регистрацию устава учреждения в новой редакции в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

7.2. подготовить изменения в штатное расписание учреждения, предусматривающие возможность принятия в порядке перевода на основании части 2 статьи 72.1 Трудового кодекса Российской Федерации всех работников ликвидируемого Муниципального казенного учреждения «Централизованная библиотечная система Смоленского района Алтайского края», а также, с учетом нормативов формирования расходов на содержание работников культуры, - сокращаемых работников администраций и учреждений культуры  сельских поселений, входящих в состав  района;

7.3. организовать принятие передаваемых в оперативное управление учреждения библиотек, библиотечных фондов и иного имущества ликвидируемого Муниципального казенного учреждения «Централизованная библиотечная система Смоленского района Алтайского края».

8. Рекомендовать органам местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав района:

8.1. исключить из штатного расписания Администраций сельсоветов должности работников, отвечающих за организацию досуга и культуры; 

8.2. осуществить ликвидацию подведомственных муниципальных учреждений досуга и культуры;

8.3. обеспечить соблюдение трудовых прав сокращаемых работников администраций сельсоветов, а также учреждений досуга и культуры;

8.4. предусмотреть возможность перевода сокращаемых работников по их просьбе или с их согласия на работу к другому работодателю (пункт 5 части  1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации) - в муниципальное бюджетное учреждение «Многофункциональный  культурно-досуговый центр» Смоленского района Алтайского края.
9. Управлению по земельным и имущественным отношениям Администрации    района (Филатова Н.В.) обеспечить передачу имущества ликвидируемого Муниципального казенного учреждения «Централизованная библиотечная система Смоленского района Алтайского края»  муниципальному бюджетному учреждению «Многофункциональный культурно-досуговый центр» Смоленского района Алтайского края с составлением передаточных  актов.  

10. Организационно-правовому управлению Администрации района  (Попов О.Г.)  в соответствии с трудовым законодательством уведомить директора Муниципального казенного учреждения «Централизованная библиотечная система Смоленского района Алтайского края» о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации.
11. Настоящее постановление обнародовать путём размещения на официальном сайте Администрации Смоленского района Алтайского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
12. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Администрации  района  Васильеву Н.В.
Первый заместитель 

главы Администрации района                                                                      Н.В. Васильева
Приложение 

к постановлению Администрации 
Смоленского района Алтайского края 
№ _945_ от «_10_» _1_ 2016 г
УСТАВ

муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный культурно-досуговый центр» Смоленского района Алтайского края

1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Многофункциональный культурно-досуговый центр» Смоленского района Алтайского края (далее по тексту - Учреждение), прежнее наименование: муниципальное бюджетное учреждение «Районный Дом культуры Смоленского района Алтайского края» создано на основании постановления  Администрации Смоленского района Алтайского края от 19.02.2015г. № 156 «О создании муниципального бюджетного учреждения «Районный Дом культуры Смоленского района Алтайского края» и утверждении его устава».
Наименование Учреждения изменено на основании постановления  Администрации Смоленского района  Алтайского края от 10 ноября 2016 г. № 945 «О мерах по дальнейшему совершенствованию организации досуга, культуры, библиотечного обслуживания, комплектования и обеспечения сохранности библиотечных фондов на территории Смоленского района Алтайского края».

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.3. Официальное наименование Учреждения на русском языке:

полное наименование:  муниципальное бюджетное учреждение «Многофункциональный культурно-досуговый центр»  Смоленского района Алтайского края; 

сокращенное наименование: МБУ «МКДЦ».

Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, штампе, официальных документах Учреждения.

1.4.  Местонахождение Учреждения:

юридический и фактический адрес Учреждения: 659600, Алтайский край, Смоленский район, с.Смоленское, ул. Соболева, 13.

1.5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Смоленский район Алтайского края, от имени которого  права собственника имущества Учреждения осуществляет  Администрация Смоленского района Алтайского края (далее по тексту – «Учредитель»). 

1.6. Юридический и фактический  адрес  Учредителя: 659600, Алтайский край, Смоленский район, с. Смоленское, ул.Титова, 40.

1.7.  Учреждение находится в ведомственном и функциональном подчинении Управления по культуре и спорту муниципального образования Смоленский район Алтайского края.

1.8. Учреждение  в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации,  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского  края, муниципальными правовыми актами Смоленского района Алтайского края.

1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц. Учреждение от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде и третейском суде, заключать договоры в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.10. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный счёт, лицевой счет (счета), печать установленного образца со своим наименованием, вправе иметь штампы, бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации и реквизиты, необходимые для осуществления делопроизводства.

1.11. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а также всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.

1.13. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение закрепленного за ней имущества или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ей собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 

1.14. Филиалы или представительства Учреждения отсутствуют. Создание филиалов или представительств, в случае возникновения в этом необходимости, осуществляется Учреждением по решению Учредителя в соответствии с требованиями действующего законодательства, с внесением сведений о них в устав Учреждения и сообщением об этом регистрирующим органам в установленном законом порядке.

1.15. Учреждение имеет в своём составе обособленные подразделения в виде домов культуры, сельских клубов, музеев, а также общедоступных библиотек:  центральной районной межпоселенческой библиотеки, сельских межпоселенческих библиотек, территориально обособленных от Учреждения, по месту нахождения которых оборудованы стационарные рабочие места.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения 

2.1. Предметом деятельности Учреждения являются предусмотренные федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами, нормативными правовыми актами Алтайского края и муниципальными правовыми актами Смоленского района Алтайского края организация досуга и обеспечение жителей Смоленского района Алтайского края услугами организаций культуры, организация библиотечного обслуживания населения межпоселенческими библиотеками, комплектование и обеспечение сохранности их библиотечных фондов, создание музеев района и организации их просветительской, научно-исследовательской и образовательной деятельности.
2.2. Цели  Учреждения:
2.2.1. удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержка любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха;

2.2.2. обеспечение  необходимых условий для реализации права граждан на библиотечное обслуживание, организация библиотечного обслуживания с учетом интересов и потребностей населения, местных традиций на основе использования новых информационных технологий, предоставления пользователям доступа в глобальные информационные сети, обслуживания пользователей в режимах локального и удаленного доступа; 

2.2.3. формирование, обработка, учет и хранение библиотечных фондов, обеспечение контроля за их сохранностью и эффективным использованием, предоставление библиотечных фондов во временное пользование гражданам, юридическим и физическим лицам независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности; 

2.2.4. создание справочно-поискового аппарата на традиционных и электронных носителях, библиографических и полнотекстовых баз данных, организация справочно-библиографического обслуживания пользователей библиотек;

2.2.5. осуществление образовательной, научно-исследовательской и просветительской деятельности музеев, выявление, собирание, хранение, изучение, публичное представление и публикация музейных предметов и коллекций; 

2.2.6. распространение среди населения художественно-творческих, историко-краеведческих, экономических, правовых, экологических, информационных знаний и навыков, содействие нравственному развитию подрастающего поколения, повышению его образовательного уровня и творческих способностей;

2.2.7. создание единого культурно-информационного пространства, обеспечение свободного и равного доступа граждан к культуре, информации, знаниям, документам, музейным предметам и коллекциям;

2.2.8. участие в местных, региональных и федеральных программах по сохранению и развитию культуры, народного творчества, а также культурного и информационного обслуживания различных социальных групп населения: детей, юношества, инвалидов, пенсионеров и других;

2.2.9. объединение имущества, формирование единой материальной базы для наиболее полного использования имеющихся ресурсов, технических средств и оборудования;

2.2.10. объединение работников культуры  района в единый коллектив.
2.3. Основными видами деятельности  Учреждения являются:

2.3.1. создание и организация деятельности клубных формирований и любительских объединений по культурно-познавательным, историко-краеведческим, художественно-творческим и иным интересам;

2.3.2. обеспечение деятельности народных коллективов;

2.3.3. проведение культурно-массовых мероприятий: театрализованных праздников и представлений, народных гуляний, фестивалей, конкурсов, смотров, выставок, концертов, спектаклей, а также других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований и творческих коллективов;

2.3.4. организация досуга различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодёжных балов, карнавалов, детских утренников, игровых и др. программ;

2.3.5. осуществление гастрольной деятельности;

2.3.6. поддержка инициатив населения, мастеров народного творчества в форме организации выставочных салонов, музеев народного творчества, ярмарок народного творчества и др.;

2.3.7. бесплатное предоставление пользователям межпоселенческих библиотек информации о составе библиотечных  фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования;

2.3.8. бесплатное оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации в межпоселенческих библиотеках;

2.3.9. бесплатная выдача во временное пользование любого документа из библиотечных фондов межпоселенческих библиотек;

2.3.10. предоставление информации о возможностях удовлетворения запроса с помощью других библиотек;

2.3.11. выдача документов по межбиблиотечному абонементу;

2.3.12. формирование, обработка и учет библиотечных фондов;

2.3.13. создание в межпоселенческих библиотеках справочно-поискового аппарата на традиционных и электронных носителях, библиографических и полнотекстовых баз данных;

2.3.14. методическое обеспечение развития сельских межпоселенческих библиотек, предоставляющих услуги пользователям;

2.3.15. учет, хранение и реставрацию предметов, находящихся в музейных фондах; 

2.3.16. комплектование музейных фондов, в том числе путем приобретения музейных предметов и музейных коллекций в установленном порядке, их наследования, а также получения добровольных вкладов и пожертвований от юридических и физических лиц;

2.3.17. изучение и систематизация предметов, находящихся в музейных фондах; 

2.3.18. формирование электронной базы данных, содержащей сведения о музейных предметах; 

2.3.19. экспозиционно-выставочная деятельность; 

2.3.20. рекламно-информационная, издательская и полиграфическая деятельность; 

2.3.21. выявление новых объектов историко-культурного наследия и внесение в установленном порядке предложений о включении их в перечень памятников истории и культуры; 

2.3.22. оказание экспертно-консультативной помощи юридическим и физическим лицам; 

2.3.23. организация  центров художественно-творческой, историко-краеведческой, экономической, правовой, экологической и муниципальной информации, центров чтения, медиатек и др.;

2.3.24. организация работы разнообразных форм культурно-просветительской деятельности: лекториев, экскурсий, лекций, консультаций, встреч, конференций, выставок, тематических вечеров, литературных гостиных, журналов, а также фестивалей, конкурсов и иных культурных акций;

2.3.25. участие в грантовых и иных конкурсах; 

2.3.26. изучение, обобщение и распространение опыта работы, разработка методических, информационных и других материалов, создание методического и репертуарного фонда и ведение картотеки фонда. 
2.4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, включая приносящие доход, в том числе:

2.4.1. оказание по социально-творческим заказам, другим договорам с юридическими и физическими лицами консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении различных культурно-досуговых мероприятий;

2.4.2. предоставление сопутствующих услуг: прокат аудио, видео носителей, звукотехнического оборудования, музыкальных инструментов, сценических постановочных средств, костюмов, обуви, театрального реквизита, культинвентаря, продажа репертуарно-методических материалов и т.п.;
2.4.3. услуги по звукозаписи и видеозаписи, фото- и видеосъемке;

2.4.4. услуги по изготовлению копий звукозаписей из фонотеки;

2.4.5. услуги по предоставлению сценических и концертных площадок другим организациям и учреждениям, творческим коллективам и отдельным исполнителям;

2.4.6. услуги по проведению дискотек, концертных программ, творческих конкурсов и фестивалей, тематических лекций; 

2.4.7. обучение в платных кружках, студиях;

2.4.8. показ экспозиций, выставок;

2.4.9. показ кинофильмов, кинолектории;

2.4.10. издание материалов художественно-эстетического направления, альбомов;

2.4.11. услуги по организации и проведению различных театрально-зрелищных, культурно-просветительных и зрелищно-развлекательных мероприятий;

2.4.12. издание методических материалов;

2.4.13. выставки картин художников, художественные салоны, консультации;

2.4.14. выставка и продажа произведений и изделий самодеятельных художников, мастеров декоративно-прикладного искусства;

2.4.15. организация ярмарок народного творчества, аттракционы;

2.4.16. озвучивание семейных праздников, юбилейных и свадебных торжеств, а также иных мероприятий, проведение рекламных и PR-акций;

2.4.17. услуги по художественно-оформительской работе;

2.4.18. информационно-консультационные и методические виды услуг;

2.4.19. оказание платных услуг по обслуживанию культурно-массовых и массовых мероприятий организациям и учреждениям; 

2.4.20. организация на платной основе кружков и студий, любительских объединений; 

2.4.21. поиск и составление библиографических списков, справок и каталогов по заданной теме, в том числе выполнение письменных заявок по уточнению библиографических и фактографических данных;

2.4.22. распечатка документов из справочно-правовых систем, в том числе запись документа на электронный носитель;

2.4.23. организация и проведение мероприятий в детских летних лагерях;

2.4.24. предоставление пользователям библиотек автоматизированных рабочих мест для самостоятельной работы;

2.4.25. набор и редактирование текста с распечаткой на принтере;

2.4.26. оказание помощи в составлении и редактировании докладов, контрольных, курсовых и других письменных работ;

2.4.27. редакторская и корректорская правка рукописей книг, брошюр, буклетов, подготавливаемых к изданию физическими и юридическими лицами; 

2.4.28. заполнение и распечатка различных форм установленного образца;

2.4.29. оценка предметов коллекционирования, принадлежащих юридическим и физическим лицам; 

2.4.30. консультации по подготовке курсовых и дипломных проектов по историческим  дисциплинам; 

2.4.31. предоставление права юридическим и физическим лицам на использование в установленном порядке изображений и репродукций художественных  и культурных ценностей, хранящихся в коллекциях и фондах музеев; 

2.4.32. консультации коллекционерам по нумизматике, филателии, бонистике, фалеристике; 

2.4.33. разрешение фото-, теле- и киносъемок музейных фондов, а также в иных помещениях  Учреждения; 

2.4.34. реализация сувенирной, печатной и аудио-, видеопродукции, изготовленной самостоятельно или по заказу; 

2.4.35. набор, компьютерная верстка и распечатывание текста; 

2.4.36. ксерокопирование документов, сканирование и распечатка на принтере текстов, материалов, фотографий, изображений и чертежей; 

2.4.37. торгово-закупочная деятельность; 

2.4.38. размещение рекламы  продукции и услуг юридических и физических лиц в помещениях, издательских материалах и на сайте Учреждения; 

2.4.39. взимание процентных отчислений за продажу книг, предметов коллекционирования и сувениров, принятых на реализацию от физических и юридических лиц;

2.4.40. услуги по распространению и продаже билетов на посещение театрально-зрелищных, культурно-просветительных, зрелищно-развлекательных мероприятий и музеев. 
2.5. Приносящая доход деятельность осуществляется Учреждением лишь постольку, поскольку это соответствует целям Учреждения. Платные работы и  услуги не могут быть оказаны вместо деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований районного бюджета. 

Цены и тарифы на все виды производимых работ и оказываемых Учреждением услуг устанавливаются в соответствии с действующим законодательством муниципальными правовыми актами Администрации Смоленского района Алтайского края (далее – Администрация района). 

2.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения на указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено федеральным законодательством. 

2.7. Учреждение  выполняет муниципальные задания, которые формируются и утверждаются Учредителем в порядке, определенном муниципальным правовым актом Администрации района, в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.8. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к предусмотренным настоящим Уставом  основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Размер указанной платы устанавливается Администрацией района, если иное не предусмотрено правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края, муниципального образования Смоленский район Алтайского края.

2. Имущество и средства Учреждения

3.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления согласно перечню имущества, состоящего на балансе Учреждения. Собственником имущества является муниципальное образование Смоленский район.

3.2. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.3. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться закрепленным за ним особо ценным движимым имуществом, или имуществом, приобретенным Учреждением за счет выделенных ему бюджетных средств на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством и настоящим Уставом.

3.4. Учреждение вправе с согласия Учредителя вносить в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им в качестве их учредителя или участника денежные средства, иное имущество, передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением закрепленного за ним  особо ценного движимого имущества, или имущества, приобретенного Учреждением за счет выделенных ему бюджетных средств на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

3.5. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается муниципальным правовым актом Администрации района, одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

3.6. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

3.7. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные поступления в виде субсидий;

- доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;  

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

3.8. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

3.9. Информация об использовании закрепленного за Учреждением  муниципального имущества муниципального образования Смоленский район включается в ежегодные отчеты Учреждения.

3.10. Учреждение  имеет право самостоятельно распоряжаться  денежными средствами, поступающими от осуществления приносящей доход деятельности, на осуществление основных видов деятельности, приобретение необходимого имущества, создание новых рабочих мест, поощрение сотрудников и оказание им материальной помощи.

3.11. Имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, учитывается обособленно и поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

4. Управление Учреждением.

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.2. Учредитель Учреждения: 

4.2.1. принимает решение о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения, которое оформляется постановлением Администрации Смоленского  района Алтайского края;

4.2.2. утверждает Устав Учреждения, внесение в него изменений;

4.2.3. назначает директора Учреждения и прекращает его полномочия, а также заключает, изменяет и прекращает трудовой договор с ним;

4.2.4. на время отсутствия директора Учреждения возлагает исполнение его обязанностей на другое лицо;

4.2.5. формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его Уставом основными видами деятельности;

4.2.6. определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

4.2.7. согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за  Учреждением  Учредителем либо приобретенным Учреждением  за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;

4.2.8. согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду и списание;

4.2.9. согласовывает внесение Учреждением  в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

4.2.10. согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением  за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

4.2.11. осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

4.2.12. определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждением в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

4.2.13. определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

4.2.14. осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4.2.15. осуществляет иные функции и полномочия учредителя Учреждения, установленные законодательством Российской Федерации. 

4.3. Управление по культуре и спорту муниципального образования Смоленский район Алтайского края:

4.3.1. наделено полномочиями главного распорядителя бюджетных средств в отношении подведомственного  Учреждения, в том числе по вопросам сохранности, содержания и использования по назначению муниципального имущества;

4.3.2. утверждает перечень особо ценного имущества, поступающего в оперативное управление Учреждения;

4.3.3. оказывает Учреждению организационную, методическую, консультативную и правовую помощь по вопросам в установленной сфере деятельности;

4.3.4. обеспечивает деятельность Учреждения.   

4.4. Руководство деятельностью Учреждения  осуществляется на основе единоначалия директором, который назначается на должность Учредителем по представлению начальника Управления по культуре и спорту муниципального образования Смоленский район Алтайского края. 

4.5. Должностные обязанности директора  Учреждения не могут исполняться им по совместительству. 

4.6. Директор Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

4.6.1. действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и органах местного самоуправления и в отношениях с юридическими и физическими лицами;

4.6.2. в пределах, установленных настоящим Уставом, законодательством Российской Федерации и Алтайского края, муниципальными правовыми актами Смоленского района Алтайского края, обеспечивает использование имущества Учреждения;

4.6.3. пользуется правом распоряжения средствами Учреждения;

4.6.4. в установленном действующим законодательством порядке совершает сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности на право совершать действия от имени Учреждения;

4.6.5. открывает лицевые счета Учреждения в установленном порядке;

4.6.6. несет персональную ответственность за результаты деятельности Учреждения;

4.6.7. в установленном порядке утверждает структуру, смету расходов и штатное расписание Учреждения;

4.6.8. заключает трудовые договоры с работниками Учреждения;

4.6.9. издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

4.6.10. устанавливает форму, систему и размер оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством и утвержденной сметой расходов;

4.6.11. руководит организационной, методической и административно-хозяйственной деятельностью Учреждения;

4.6.12. отвечает за подбор и расстановку кадров, определяет  должностные обязанности работников Учреждения;

4.6.13. осуществляет прием и увольнение работников  Учреждения, принимает меры поощрения или наложения взысканий; 

4.6.14. организует обеспечение сохранности материальных ценностей Учреждения;

4.6.15. вносит предложения по внесению изменений и дополнений  в  Устав Учреждения;

4.6.16. осуществляет прием и рассмотрение обращений граждан  по вопросам деятельности Учреждения; 

4.6.17. утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения; 

4.6.18. утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

4.6.19. утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

4.6.20. осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации и Алтайского края, муниципальными правовыми актами Смоленского района Алтайского края. 

4.7. Директор Учреждения  обязан:

4.7.1. отвечать за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных действующим законодательством;

4.7.2. обеспечивать рациональное использование оборудования, инвентаря и материалов;

4.7.3. соблюдать сроки капитального и текущего ремонтов зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования, осуществлять мероприятия по благоустройству и озеленению территории Учреждения;

4.7.4. обеспечивать организацию труда работников Учреждения и повышение их квалификации;

4.7.5. обеспечивать и контролировать соблюдение правил и норм охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима;

4.7.6. обеспечивать выполнение муниципального задания;

4.7.7. согласовывать с Учредителем распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду и списание;

4.7.8.  согласовывать с Учредителем распоряжение особо ценным движимым имуществом,  закрепленным за Учреждением либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

4.7.9.  предварительно согласовывать с Учредителем совершение Учреждением крупных сделок (в т.ч. списание имущества). Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату;

4.7.10. согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьёй 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

4.7.11. согласовывать с Учредителем передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением, а также недвижимого имущества;

4.7.12. обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;

4.7.13. не допускать установленного трудовым договором, заключенным с директором, превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

4.7.14. соблюдать установленный порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

4.7.15. обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества, в соответствии с установленными требованиями; 

4.7.16. представлять в КГКУ «Центр занятости населения Смоленского района» в течении 3-х рабочих дней со дня возникновения информацию о наличии вакантных рабочих мест, о создании новых рабочих мест с указанием профессии (должности) работников;  

4.7.17. исполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, трудовым договором.

4.8. Директор Учреждения  при осуществлении своих функций должен действовать в интересах Учреждения  добросовестно и разумно, в соответствии с нормами действующего законодательства и настоящего Устава. 

4.9. Директор  Учреждения несет перед  Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению в результате совершения сделки, в которой имелась его заинтересованность и которая  была совершена с нарушением порядка, установленного Федеральным законом «О некоммерческих организациях».

4.10. Директор Учреждения  несет в установленном законодательством порядке ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения. Учредитель  вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных Учреждению, к руководителю Учреждения.

4.11. Во время отсутствия директора его обязанности исполняет заместитель директора, а при отсутствии последнего - лицо, назначенное Учредителем.

5. Права и обязанности Учреждения

5.1. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом:

5.1.1. совершать сделки, в т.ч. крупные; 

5.1.2. получать и самостоятельно использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности;

5.1.3. устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Смоленского района Алтайского края;

 5.1.4. определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие.

5.2. Учреждение  обязано в случаях, предусмотренных законодательством:

5.2.1. нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств;

5.2.2. возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счет результатов своей хозяйственной деятельности;

5.2.3. обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

5.2.4. осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности;

5.2.5. вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, представлять Учредителю копии годового отчета (баланс с приложениями и пояснительной запиской) с отметкой о принятии его налоговым органом для утверждения его показателей, а также иной отчетности, установленной законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Смоленского района Алтайского края (за ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации);

5.2.6. обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников; 

5.2.7. в соответствии с п. 3.2 ст. 32 Федерального закона  «О некоммерческих организациях» ежегодно размещать в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сообщения о продолжении своей деятельности; 
5.2.8. согласно п. 3.3 ст. 32 Федерального закона  «О некоммерческих организациях», с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны, обеспечивать открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы муниципального учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации муниципального учреждения;

3) решение учредителя о создании муниципального учреждения;

4) решение учредителя о назначении руководителя муниципального учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах муниципального учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7) годовая бухгалтерская отчетность муниципального учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении муниципального учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности;

5.2.9. согласно п.3.5 ст.32 Федерального закона «О некоммерческих организациях» представляет Федеральному казначейству информацию для размещения на официальном сайте в сети «Интернет».
6. Реорганизация и ликвидация Учреждения

6.1. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования.

6.2. Решение о реорганизации Учреждения принимается Учредителем в установленном законодательством порядке.

6.3. После принятия решения реорганизация Учреждения осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, действующим законодательством и настоящим Уставом.

6.4. Деятельность Учреждения прекращается на основании постановления Администрации района, а также по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.5. Учредитель создает ликвидационную комиссию. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением.

6.6. Ликвидационная комиссия:

6.6.1. обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами Учреждения в течение всего периода ее ликвидации;

6.6.2. составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю;

6.6.3. осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами мероприятия по ликвидации Учреждения.

6.7.  Учреждение считается прекратившей свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

6.8. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.9. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.

6.10. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам).  При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

7.Изменения и дополнения Устава Учреждения

7.1. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения  или утверждение Устава в новой редакции принимается Учредителем.

7.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения или Устав Учреждения в новой редакции подлежат регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, в порядке, предусмотренном Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц».

7.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения или Устав Учреждения в новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.

