АДМИНИСТРАЦИЯ СМОЛЕНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___23.12.2013__ № _1268__
с. Смоленское
О внесении изменений в постановление Администрации Смоленского района от 01.02.2013 № 79 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка Администрации Смоленского района Алтайского края»
В соответствии со ст.ст. 100, 189, 190 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях создания условий, необходимых для соблюдения служащими и работниками Администрации района дисциплины труда, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести следующие изменения в постановление Администрации Смоленского района от 01.02.2013 № 79 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка Администрации Смоленского района Алтайского края»:
1.1. Пункт 2.1 Правил внутреннего трудового распорядка Администрации Смоленского района Алтайского края, утвержденных настоящим постановлением, изложить в новой редакции:
«2.1. При заключении трудового договора (при приеме на работу) гражданину необходимо предоставить в администрацию района следующие документы:

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;  

в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

г) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
д) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

е) иные документы по желанию гражданина».
1.2. Пункт 2.2 Правил внутреннего трудового распорядка Администрации Смоленского района Алтайского края, утвержденных настоящим постановлением, изложить в новой редакции:

«2.2. Гражданину, поступающему на муниципальную службу, при приёме необходимо предоставить следующие документы:

а) письменное заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, с приложением фотографии 4х6 см.;

в) паспорт;

г) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

д) документы об образовании;

е) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

ё) свидетельство о постановке физического лица на учёт в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

ж) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

з) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

и) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера по утвержденной форме (если лицо, назначается на должность муниципальной службы, предусмотренную Перечнем должностей муниципальной службы, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей);

к) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации;
л) иные документы по желанию гражданина, поступающего на муниципальную службу.
Без предъявления указанных документов заключение трудового договора (прием на работу) не допускается.

При заключении трудового договора впервые, трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются сектором по кадрам и труду правового управления администрации района».
1.2. Пункт 6.11 Правил внутреннего трудового распорядка Администрации Смоленского района Алтайского края, утвержденных настоящим постановлением, изложить в новой редакции:
«6.11. По решению главы Администрации района размер ежемесячной премии может быть снижен за месяц, в котором муниципальный служащий, работник был привлечен к дисциплинарной ответственности».
2. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Администрации района.

Глава Администрации района
К.А. Габов
