СМОЛЕНСКОЕ РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

25.08.2022                                                                                                          № 56
с. Смоленское

	Об  утверждении  Положения  об оплате труда председателя контрольно-счётной палаты Смоленского района Алтайского края 


	


В соответствии с Федеральными законами от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Алтайского края от 10.10.2011 № 130-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Алтайском крае, статьёй 28 Устава  муниципального образования Смоленский район Алтайского края, Смоленское  районное  Собрание  депутатов РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение об оплате труда председателя контрольно-счётной палаты Смоленского района Алтайского края (прилагается).

2. Признать утратившим силу Положение об оплате труда председателя контрольно-счётной палаты Смоленского района Алтайского края, утвержденное решением Смоленского районного Собрания депутатов от 17.12.2021 № 92.
3. Действие настоящего решения распространить на правоотношения, возникшие с 01 июня 2022 года.

 4. Настоящее решение обнародовать путем его размещения  на официальном сайте Администрации Смоленского района Алтайского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Председатель районного

Собрания депутатов                                                                         А.К. Хамрилов
Глава района                                                                                     Л.В. Моисеева
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению Смоленского районного Собрания депутатов
от 25.08.2022  № 56                                                                               


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда председателя контрольно-счётной палаты
 Смоленского района Алтайского края
1. Настоящее Положение на основании Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», закона  Алтайского края от 10.10.2011 № 130-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Алтайском крае», и в соответствии  Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением о контрольно-счётной палате Смоленского района Алтайского края, утвержденного решением Смоленского районного Собрания депутатов Алтайского края от 29.10.2021 № 58, определяет размеры и условия оплаты труда председателя контрольно-счётной палаты Смоленского района Алтайского края, осуществляющему полномочия на постоянной основе (далее – председатель контрольно-счетной палаты).

2. Оплата труда председателя контрольно-счетной палаты производится в виде денежного содержания.

Денежное  содержание  председателя контрольно-счетной палаты состоит  из  ежемесячного   денежного вознаграждения, районного коэффициента и иных дополнительных выплат.

К иным дополнительным выплатам относятся:

- премия;

- материальная помощь.

3. Ежемесячное денежное вознаграждение председателя контрольно-счетной палаты устанавливается в размере 40 172,0 рублей.

4. Председателю контрольно-счетной палаты предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 10 календарных дней.
5. Председателю контрольно-счетной палаты ежегодно производится выплата материальной помощи в размере 48 процента от ежемесячного денежного вознаграждения.

Материальная помощь, как правило, выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. Если материальная помощь не выплачивалась в течение календарного года, она выплачивается в конце финансового года пропорционально времени, отработанному в текущем году. При прекращении полномочий председателя контрольно-счетной палаты материальная помощь выплачивается в размере, пропорциональном времени, отработанному в текущем календарном году.

6. Председателю контрольно-счетной палаты, в пределах установленного фонда оплаты труда, могут устанавливаться следующие виды премий:

- по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, за год;

- за многолетний, добросовестный труд и в связи с юбилейными датами.
Премия председателю контрольно-счетной палаты выплачивается на основании решения Смоленского районного Собрания депутатов, принятого большинством голосов, по ходатайству главы района о премировании председателя контрольно-счетной палаты, с обязательным указанием оснований премирования и предлагаемого размера премии.
Районное Собрание депутатов вправе согласовать либо изменить предлагаемый размер премии, или отказать в выплате премии в связи с наличием установленных фактов нарушения, не исполнения действующего законодательства Российской Федерации, муниципальных правовых актов. 
Премия по итогам работы выплачивается председателю контрольно-счетной палаты в случае экономии фонда оплаты труда и максимальным размером не ограничивается.
7. Годовой фонд оплаты труда председателя контрольно-счетной палаты устанавливается в размере 576 666,0 руб.






