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СМОЛЕНСКОЕ РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
  21.02.2014    №    11                                                                         с. Смоленское
	Об итогах реализации комплекса мер  модернизации общего образования в Смоленском районе в 2011-2013 годах
	


        Заслушав информацию заместителя председателя Комитета по образованию и делам молодёжи Администрации Смоленского района Алтайского края Л.Г.Кировой об итогах реализации комплекса мер модернизации общего образования в Смоленском районе в 2011-2013 годах, Смоленское районное Собрание депутатов РЕШИЛО: 

        1. Информацию заместителя председателя Комитета по образованию и делам молодёжи Администрации Смоленского района Алтайского края Л.Г.Кировой об итогах реализации комплекса мер модернизации общего образования в Смоленском районе в 2011-2013 годах принять к сведению (прилагается).

        2. Рекомендовать Комитету по образованию и делам молодёжи Администрации Смоленского района Алтайского края (В.П.Калиниченко) продолжить работу по реализации комплекса мер модернизации общего образования в Смоленском районе.
        3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию по социально-экономической политике  (Н.А. Леоненко).

         4.. Настоящее решение опубликовать на официальном сайте Администрации Смоленского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
 Глава района                                                                                    А.К. Хамрилов                                  
                                                ПРИЛОЖЕНИЕ

                                                               к решению Смоленского 

                                                                          районного Собрания депутатов

                                                              от   21.02.2014    №    11                                                                         
Информация
об итогах реализации комплекса мер  модернизации общего образования в Смоленском районе в 2011-2013 годах
      За период 2011 - 2013 годов в системе общего образования Смоленского района достигнуты следующие значения показателей результативности реализации Комплекса мер модернизации общего образования закрепленные в Соглашениях между Главным управлением образования и молодёжной политики Алтайского края и Администрацией Смоленского района Алтайского края о предоставлении в 2011-2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджету Смоленского района на модернизацию муниципальной системы общего образования (Таблица 1).
      За три года районом получено более 41 млн. рублей финансовой  поддержки на реализацию Комплекса мер модернизации общего образования (Приложения 2; 3).                                                                                                                                             

       Значимыми результатами реализации Комплекса мер по модернизации общего образования в Смоленском районе за  три года, обеспечивающими базовые условия получения доступного качественного общего образования, стали следующие показатели:
      1. Повышена заработная плата не только учителей, но и других работников общеобразовательных учреждений района, в том числе молодых специалистов в среднем на 30%. Рост заработной платы педагогических работников в IV квартале 2013 года к уровню IV квартала 2011 года составил 68,9%, что на 6,3% выше среднекраевого показателя.
      2. Внедрена система стимулирования работников образовательных учреждений, обеспечивающая взаимовлияние процедуры оценки качества образования, повышения квалификации и аттестации педагогических работников, а также новой системы оплаты труда.

      3. В дополнение к субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях создан инновационный фонд для поддержки передовых школ и педагогов.

       4. Внедрена персонифицированноя модель повышения квалификации педагогических и руководящих работников, позволяющая учитывать потребности и возможности учителя и образовательного учреждения на всех стадиях ее прохождения, включающих: задание на повышение квалификации; выбор образовательных программ, места и формы ее освоения; содержание вариативной и практикоориентированной части программы; уровень итоговой аттестации; внедрение результатов повышения квалификации.

       5. Завершена подготовка всех учителей начальных классов и руководителей общеобразовательных учреждений, а также 100% учителей основной школы по вопросам внедрения Федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) (педагоги имеют навыки самостоятельной разработки рабочей программы, проектирования системы оценивания новых образовательных результатов, планирования уроков на основе системно – деятельностного подхода; доля учителей, использующих современные образовательные технологии, в том числе информационно-коммуникативные возросла с 47%  до  71%).

       Возросла доля педагогов участвующих в работе сетевых сообществ, с 7,3% до 48,5%.

       Продолжена реализация комплекса мер по оздоровлению педагогов. 

       В 2011-2013 годах проведена работа по созданию в общеобразовательных учреждениях условий, соответствующих требованиям ФГОС НОО. В результате чего:
       1.Образовательные программы всех общеобразовательных учреждений приведены в соответствие ФГОС начального общего образования.

       2. Все общеобразовательные учреждения обеспечены необходимым учебным, учебно – лабораторным и компьютерным оборудованием для реализации ФГОС начального общего образования.

       3. Оснащены компьютерным оборудованием 100% школьных библиотек, обновлена нормативно – правовая база деятельности библиотек как центров информационной инфраструктуры современной школы. Обеспеченность учащихся учебниками за счет школьных библиотек на начало 2013-2014 учебного года составила 100%.

       В условиях подготовки к переходу на ФГОС основной школы осуществлено обеспечение общеобразовательных учреждений компьютерной и проэкционной техникой, а также электронным образовательным ресурсом. Рядом школ получены современные предметные кабинеты и учебно-лабораторное оборудование. 

       4. Благодаря внедрению дистанционных образовательных технологий и развитию материально – технической базы учреждений образования повысился охват профильным обучением старшеклассников с 20,5%  до 42,2%.

       5. До 70,5%  возросла доля школьников, обучающихся в современных условиях.

       6. Две школы района участвующие в пилотном проекте по дистанционному образованию, оснащены программно – аппаратными комплексами, что позволило создать 8 автоматизированных рабочих мест.

       7. Участие школ района в реализации проекта «Сетевой край. Образование» обеспечило включение муниципальной системы общего образования в единое информационно-образовательное пространство Алтайского края. Совершенствуется система оказания муниципальной услуги в сфере образования в электронном виде, в том числе предоставление информации родителям с использованием электронного дневника и журнала.  

       8. Получено 8 автобусов ПАЗ оснащенных системами «ГЛАНАС», что позволило обеспечить более комфортный подвоз учащихся к общеобразовательным учреждениям, повысить безопасность школьных перевозок, а также дало возможность осуществления мониторинга движения школьного автотранспорта в реальном времени на уровне Комитета по образованию и общеобразовательных учреждений.

       В связи с внедрением ФГОС обновлена концепция развития системы оценки качества общего образования на муниципальном и школьном уровнях, в которой оценивание рассматривается как компонент целостной системы управления качеством образования, обеспечивающей переход от модели контроля качества к модели обеспечения качества. 

      На муниципальном уровне разработаны и внедрены нормативные документы и методические рекомендации с целью координации целей, механизмов и инструментов учредительного и внутриучрежденческого контроля.

      Во всех общеобразовательных учреждениях, при муниципальном органе управления образованием, работают органы государственно-общественного управления, участвующие в коллективной выработке решений по ключевым вопросам образования.  
      Расширено многообразие форм информационного сопровождения модернизации системы общего образования: общественные слушания, конференции, размещение информации на сайтах общеобразовательных учреждений и сайте комитета по образованию, участие в электронном мониторинге. Для обеспечения оперативности и коллегиальности принятия управленческих решений на муниципальном уровне проводится работа в региональном корпоративном канале Главного управления образования и молодёжной политики Алтайского края.
      Все общеобразовательные учреждения переведены со сметного финансирования на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

      В управлении развитием системы образования используются конкурсные механизмы, принцип «деньги в обмен на обязательства». Администрацией района заключено соглашение с Администрацией Алтайского края по наиболее важным направлениям модернизации общего образования на территории муниципального образования Смоленский район.

      Повышается экономическая самостоятельность учреждений, в том числе обеспечивается гарантированное сохранение бюджета за счет реинвестирования средств, высвобождаемых в результате снижения неэффективных расходов, оптимизации бюджетных расходов. Как следствие, за  трехлетний период снижена доля неэффективных расходов на общее образование с 17,4% до 15,1% (с учетом того, что из 18 общеобразовательных школ 11 являлись малочисленными и малокомплектными).

      Создаются условия для снижения потребления энергоресурсов и использования высвободившихся средств на развитие системы образования.

      Смоленский район готов предложить другим муниципальным образованиям для практического использования опыт реализации типовых решений по следующим направлениям:

      обеспечение качества образования на основе принципа распределённо-децентрализованного управления образовательными системами, построенными по окружному принципу (школьные образовательные округа);
      развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей.

       Реализация Комплекса мер в 2011-2013 годах позволила достичь следующих системных эффектов:

      1. Выстроенная система аттестации педагогических и руководящих кадров (учитывающая дифференцированные результаты повышения квалификации, их внедрение в образовательную практику и влияющая на оплату труда) повысила мотивацию педагогов к аттестации и запрос на повышение квалификации.

      2. Реализуемая модель персонифицированного повышения квалификации педагогических и руководящих кадров (механизм формирования технического задания, модульный принцип построения образовательных программ, введение в качестве обязательного модуля прохождения стажерской практики на базовой площадке, уровневая итоговая аттестация обучающихся по результатам освоения программы, мониторинг внедрения результатов повышения квалификации) существенно повысило интерес, и ответственность педагогических работников к курсовой подготовке, увеличило число педагогических работников прошедших курсы повышения квалификации.      

      3. Возрос интерес профессионального сообщества и общественности к участию в обсуждении вопросов оценки качества образования, метапредметных результатов освоения обучающимися основной образовательной программы, в том числе сформированной во внеурочных достижениях.

      4. Расширены формы участия общественности в управлении системой образования на разных ее уровнях (общественные слушания, социологические исследования, общественные советы, профессиональные объединения).

      Также выявлены следующие социальные эффекты:

      1. Растет удовлетворенность учащихся и их родителей условиями обучения, обеспеченностью образовательного процесса современным оборудованием и учебной литературой.  Отмечается снижение доли обучающихся, систематически пропускающих занятия по неуважительной причине, с 0,3% до 0,02%; снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, с 0,69 до 0,54%.

      2.Возросла заинтересованность педагогов в собственном профессиональном развитии, о чем свидетельствует рост в период с 2010 г. по 2013 г. доли учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии в образовательной деятельности, в том числе информационно-коммуникационные, с 47% до 70%; доли учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ, с 7,3% до 47,5% от числа всех педагогов.
       Вместе с этим, дальнейшего решения в процессе модернизации общего образования в 2014 году требуют следующие приоритетные направления и вопросы:    

       - выполнение Указов Президента Российской Федерации В.В. Путина и поручений Правительства Российской Федерации;

      - решение кадровых проблем;

      - внедрение системы эффективного контракта;

      - развитие муниципальной системы оценки качества образования;

      - комплексное обеспечение введения ФГОС общего образования;

      - развитие сетевого взаимодействия образовательных организаций в реализации образовательных программ, прежде всего в образовательных округах;

      - развитие информатизации образования;

      - поддержка школ работающих в сложных социальных условиях;

      - совершенствование системы психолого-педагогического сопровождения детей, испытывающих трудности в обучении и социализации;

      - активизация использования здоровьесберегающих технологий в практике работы школ и улучшение качества питания школьников;

      - совершенствование воспитательной работы. 

      Говоря о долгосрочных ориентирах перспективы развития и модернизации муниципальной системы общего образования  на период до 2020 года в свете решения задач Государственной программы «Развитие образования в Российской Федерации» на 2013-2020 годы в муниципальной системе общего образования планируется реализация следующего комплекса мер:

      - доведение среднего уровня заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций до 100% от средней заработной платы в Алтайском крае; 

      - разработка и введение норматива подушевого финансирования психолого-педагогического сопровождения развития (образования) талантливых детей в общеобразовательных организациях;

      - внедрение стандартов профессиональной деятельности для педагогов и руководителей образовательных организаций и основанных на них систем оплаты труда и аттестации; 

      - формирование новых моделей педагогической карьеры и сопровождения профессионального развития;

      - поддержка деятельности профессиональных сообществ и саморегулируемых организаций в сфере образования;

      - продолжение реализации мер, направленных на привлечение и закрепление в образовательных организациях лучших выпускников вузов (в том числе непедагогических) и талантливых специалистов;

      - обеспечение социальных гарантий педагогам, в том числе обеспечение жильем, санаторно-курортным лечением;

      - доведение доли учащихся, обучающихся в современных условиях, до 80%;

      - обеспечение всем детям дошкольного возраста возможности получения предшкольной подготовки в различных формах; 

      - создание системы сред и сервисов для удовлетворения разнообразных образовательных запросов населения и подрастающего поколения, поддержки самообразования и социализации; 

      - развитие сети школ, имеющей сложную структуру, включающую соединенные системой дистанционного образования, базовые школы и филиалы. Предполагается, что ряд школ станет интегрированным социально-культурным учреждением и организацией, выполняющей не только функции образования, но и иные социальные функции (культуры и спорта, социального обслуживания и др.);

      - вовлечение школьников в социальную практику, обеспечение им доступа к информации о потенциальных возможностях саморазвития, поддержки научной, творческой и предпринимательской активности; 
      - развитие дистанционного образования, распространение тьюторства и информационно-консультационных сервисов (навигаторов) с целью достижения качественно нового уровня индивидуализации образования;

      - развитие неформального (вне организаций дополнительного образования детей) и информального образования (сеть Интернет), в том числе через поддержку медийно-социальных просветительских проектов; 

      - стимулирование развития территориальных социокультурных сред для социализации и развития детей и подростков;

      - совершенствование  системы  оплаты  труда  категорий  работников,  определенных  Указом  Президента  Российской  Федерации  от  07.05.2012  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

      - совершенствование системы эффективного контракта в образовании;

      - информационное сопровождение мероприятий модернизации общего образования. 

      Для реализации государственной политики в сфере образования  Смоленского района используются программно-целевые и проектные методы. По мере необходимости вносятся изменения в нормативную правовую базу.
      Основными механизмами модернизации общего образования являются:

      1. Развитие кадрового потенциала системы образования, расширение возможности участия работников в управлении образовательными организациями. 

      2. Открытость образовательных организаций и органа управления образованием, расширение полномочий органов государственно-общественного управления.

      3.Совершенствование финансовых механизмов через дифференцированное финансовое обеспечение муниципальных заданий образовательных организаций с учетом реализуемых образовательных программ общего образования.

      4.Обеспечение удовлетворительного уровня инфраструктуры образовательных организаций в соответствии с ФГОС, которая включает основные виды благоустройства, свободный высокоскоростной доступ к современным образовательным ресурсам и сервисам сети Интернет, спортивные сооружения. 

      5. Поддержка муниципальных образовательных организаций в обмен на обязательства по модернизации.

      6. Конкурсная поддержка программ развития и инициативных проектов образовательных и общественных организаций, лучших практик их распространения.

      Информационное сопровождение мероприятий Комплекса мер предусматривает освещение хода его реализации в СМИ, популярных социальных сетях (Face book, Twitter и др.), использование интернет-видеоресурса You tube, проведение конференций, «круглых столов», общественных слу-

шаний в целях выявления отношения общественности и профессионального педагогического сообщества к процессам модернизации образования. Особое внимание будет уделено информационному сопровождению реализации проекта непосредственно в самой школе.
      Комплексность мер по модернизации общего образования, их связь со стратегическими задачами его развития, определенными нормативными актами федерального, регионального и муниципального уровня, придаст целостность и системный характер инновационным процессам. 

                                                                                                                                                                                                    Приложение 1 
Показатели результативности предоставления субсидии в Смоленском районе на конец 2013 года
	№ п/п
	Наименование показателя
 результативности 

предоставления субсидии
	Исходный

 показатель 

района на 

период начала реализации  

комплекса мер

модернизации общего

 образования

(%)
	Плановый показатель на конец 2011 год

(%)
	Фактический показатель

по итогам 2011 года

(%)
	Плановый 

показатель 

на конец  2013 

года (%)
	Фактический 

показатель

по итогам 

2013 года

(%)



	1
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений в Смоленском районе к установленному для района целевому показателю (проценты)
	13348,0


	14638


	18126,3


	23863,0
	19359,0

	2
	Доля школьников (по ступеням общего образования), обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (по ступеням общего образования) (проценты)
	1,2
	13,1
	24,1
	33,7
	33,7

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	5,2
	31,0
	53,0
	78,0
	78,0

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3
	Доля педагогических работников, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников (проценты)
	5,1


	13,1
	30,0
	48,0
	48,7

	4
	Доля руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений (проценты)
	32,4
	87,8
	95,0
	99,8
	99,8

	5
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	0,0
	5,6
	11,1
	11,1
	11,1


                                                                                                                                                                                                    Приложение 2
	ОБЪЁМ ФИНАНСИРОВАНИЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ СМОЛЕНСКОГО РАЙОНА НА РЕАЛИЗАЦИЮ КОМПЛЕКСА МЕР

	МОДЕРНИЗАЦИИ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В 2011 - 2013 ГОДАХ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 

п/п
	Общеобразовательное

учреждение
	Приобретение учебно-лабораторного оборудования и ученической мебели
	Развитие школьной инфраструктуры и проведение капитального ремонта
	Приоретение компьютерного оборудования
	Повышение квалификации педагогических и руководящих работников
	Пополнение фондов школьных библиотек
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет трафика
	Энергосбережение
	Всего средств федерального бюджета

	1
	Ануйская сош
	133400,0
	295000,0
	140500,0
	15100,0
	123737,0
	0,0
	99600,0
	807337,0

	 
	Старо-Тырышкинская нош
	53500,0
	22500,0
	122900,0
	9550,0
	11650,0
	 
	 
	220100,0

	 
	итого
	186900,0
	317500,0
	263400,0
	24650,0
	135387,0
	0,0
	99600,0
	1027437,0

	2
	Верх-Обская сош
	143300,0
	295000,0
	127600,0
	98734,0
	162250,0
	12500,0
	99600,0
	938984,0

	 
	Катунская оош
	60100,0
	390246,0
	72900,0
	42600,0
	77120,0
	 
	 
	642966,0

	 
	Усть-Катунская оош
	63400,0
	378875,0
	72900,0
	20650,0
	53310,0
	 
	 
	589135,0

	 
	итого
	266800,0
	1064121,0
	273400,0
	161984,0
	292680,0
	12500,0
	99600,0
	2171085,0

	3
	Кировская сош
	149900,0
	437500,0
	127600,0
	43000,0
	148360,0
	 
	99600,0
	1005960,0

	 
	Александровская нош
	56800,0
	22500,0
	122900,0
	9550,0
	20120,0
	 
	 
	231870,0

	 
	Степновская нош
	53500,0
	22500,0
	122900,0
	9550,0
	10130,0
	 
	 
	218580,0

	 
	итого
	260200,0
	482500,0
	373400,0
	62100,0
	178610,0
	 
	99600,0
	1456410,0

	4
	Линёвская сош
	173300,0
	2495000,0
	128300,0
	49300,0
	335570,0
	 
	 
	3181470,0

	 
	Заречная нош
	56800,0
	22500,0
	122900,0
	9550,0
	13210,0
	 
	 
	224960,0

	 
	итого
	230100,0
	2517500,0
	251200,0
	58850,0
	348780,0
	 
	 
	3406430,0

	5
	Новотырышкинская сош
	153200,0
	197500,0
	67600,0
	63250,0
	200057,0
	 
	99600,0
	781207,0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Солоновская сош
	146600,0
	197500,0
	135455,0
	56550,0
	138905,0
	 
	 
	675010,0

	7
	Смоленская №1
	196400,0
	492500,0
	83800,0
	81450,0
	549840,0
	16600,0
	99600,0
	1520190,0

	 
	Первомайская оош
	56800,0
	408814,0
	72900,0
	20650,0
	34100,0
	 
	 
	593264,0

	 
	итого
	253200,0
	901314,0
	156700,0
	102100,0
	583940,0
	16600,0
	99600,0
	2113454,0

	8
	Смоленская № 2
	229700,0
	167000,0
	170400,0
	66350,0
	606640,0
	 
	99600,0
	1339690,0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Сычёвская сош
	186500,0
	9627600,0
	127600,0
	86600,0
	291102,0
	 
	 
	10319402,0

	 
	Черновская оош
	40000,0
	367865,0
	122900,0
	5550,0
	50230,0
	 
	 
	586545,0

	 
	итого
	226500,0
	9995465,0
	250500,0
	92150,0
	341332,0
	 
	 
	10905947,0

	10
	Точилинская сош
	146600,0
	22500,0
	67600,0
	5700,0
	193185,0
	 
	 
	435585,0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ИТОГО:
	2099800,0
	15862900,0
	2009655,0
	693684,0
	3019516,0
	29100,0
	597600,0
	24312255,0


                                                                                                                                                                                                   Приложение 3

Стоимость товарно материальных ценностей переданных муниципальному образованию Смоленский район в 2011-2013 годах

 Главным управлением образования и молодёжной политики Алтайского края для общеобразовательных учреждений на 

реализацию Комплекса мер модернизации общего образования
	№

п/п
	Учреждение общего образования
	Направления финансовых средств (сумма руб. коп)

	
	
	Автотранспорт для перевозки детей
	Компьютерное оборудование 
	Учебные классы
	Технологическое оборудование для школьных столовых и обеденные зоны
	Спортивный инвентарь
	Ученическая мебель
	Учебно-лабораторное оборудование
	Программный комплекс для ЕГЭ и ГИА-9
	Всего
на сумму

(руб.  коп.)

	1
	МБОУ «Ануйская средняя общеобразовательная школа»
	1345400,0
	
	
	
	40000,0
	33700,0
	142000,0
	
	1561100,0

	
	«Старо-Тырышкинская начальная общеобразовательная школа», филиал МБОУ «Ануйская средняя общеобразовательная школа»
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	МБОУ «Верх-Обская средняя общеобразовательная школа им. М.С.Евдокимова»
	2690800,0
	109000,0
	50900,0
	
	40000,0
	90200,0
	220000,0
	32700,0
	3233600,0


	
	«Катунская основная общеобразовательная школа», филиал МБОУ «Верх-Обская средняя общеобразовательная школа имени М.С.Евдокимова»
	
	
	
	47900,0
	
	
	4000,0
	
	51900,0


	
	«Усть-Катунская основная общеобразовательная школа», филиал МБОУ «Верх-Обская средняя общеобразовательная школа имени М.С.Евдокимова»
	
	
	
	
	
	
	4000,0
	
	4000,0


	3
	МБОУ «Кировская средняя общеобразовательная школа»
	1345400,0
	
	
	89400,0
	54000,0
	43600,0
	142000,0
	
	1674400,0


	
	«Степновская начальная общеобразовательная школа», филиал МБОУ «Кировская средняя общеобразовательная школа»
	
	
	
	
	
	
	6200,0
	
	6200,0


	
	«Александровская начальная школа-детский сад», филиал МБОУ «Кировская средняя общеобразовательная 
школа»
	
	
	
	
	
	
	6200,0
	
	6200,0


	4
	МБОУ «Линевская средняя общеобразовательная школа»
	1345400,0
	
	
	146800,0
	40000,0
	67100,0
	148200,0
	32700,0
	1780200,0


	
	«Заречная начальная общеобразовательная школа», филиал МБОУ «Линевская средняя общеобразовательная школа»
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	МБОУ «Новотырышкинская средняя общеобразовательная школа»
	1345400,0
	
	
	111100,0
	54000,0
	66700,0
	142000,0
	32700,0
	1751900,0


	6
	МБОУ «Солоновская средняя общеобразовательная школа им. Матренина А.П.»
	1449300,0
	
	125900,0
	
	54000,0
	33400,0
	103000,0
	
	1765600,0


	7
	МБОУ «Смоленская средняя общеобразовательная школа №1»
	
	45000,0
	626800,0
	
	54000,0
	111800,0
	142000,0
	66000,0
	1046500,0


	
	«Первомайская основная общеобразовательная школа», филиал МБОУ «Смоленская средняя общеобразовательная школа №1»
	
	
	
	
	
	
	10200,0
	
	10200,0


	8
	МБОУ «Смоленская средняя общеобразовательная школа №2»
	1345400,0
	
	439500,0
	
	54000,0
	159400,0
	829600,0
	32700,0
	2861000,0


	9
	МБОУ «Сычевская средняя общеобразовательная школа»
	
	
	
	
	54000,0
	20600
	181000,0
	32700,0
	288300,0


	
	«Черновская основная общеобразовательная школа», филиал МБОУ «Сычевская средняя общеобразовательная школа»
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	МБОУ «Точилинская средняя общеобразовательная школа»
	
	
	372900,0
	
	40000,0
	
	265000,0
	
	677900,0


	ИТОГО:
	10867100,0
	154900,0
	1616400,0
	395200,0
	484000,0
	626500,0
	2345400,0
	229500,0
	16719000,0
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