ИНФОРМАЦИЯ
О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

         1. Наименование контрольного мероприятия: проверка начисления и выплаты заработной платы  в МБОУ «Кировская СОШ».
         2. Основание для проведения контрольного мероприятия: План работы контрольно-счётной палаты Смоленского района Алтайского края на март – декабрь 2021 года (пункт 3.1); распоряжения председателя контрольно-счетной палаты от 05.10.2021 № 10.
         3.Объекты контрольного мероприятия: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кировская средняя общеобразовательная школа».
         4. Период проведения контрольного мероприятия: с 12.10.2021 по 03.11.2021.
         5. Проверяемый период: 01.01.2020-01.10.2021
         6. Основные нарушения и недостатки, выявленные в ходе проведения контрольного мероприятия.
  Проведенной проверкой выявлены следующие нарушения:
 1). В нарушение статей 60.1, 282 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, в 2020 году в филиале «Александровская начальная школа-детский сад» 3 кочегара по внутреннему совместительству на 0,5 ставки каждый, исполняли обязанности сторожей. Совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время.
         2).  В нарушение части 3 статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации, в 2020 году, в праздничные дни, установленные статьей 112 Трудового кодекса, не оплачивались в двойном размере работа по сменному графику (сторожей, кочегаров). При расчете оплаты сторожей и кочегаров за работу в праздничные (нерабочие) дни  общая сумма составила 7 034,66 руб.
         3). В нарушение статьи 99; 152 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, в 2020 году в МБОУ «Кировская СОШ» не оплачены часы сверхурочной работы 2 сторожам. При расчете недоплаты за часы сверхурочной работы общая сумма составила 2 211,25 руб.
         4). В нарушение пункта 1.7. Положения об оплате труда работников МБОУ «Кировская СОШ», Филиала «Степновская нош», утвержденного приказом директора школы от 27.05.2021 № 67/1-р, в проверяемом периоде не соблюдалось соотношение доли базовой части фонда оплаты труда педагогических работников (70%) и прочего персонала (30%).
         5). В нарушение пункта 4.6. постановления Администрации Смоленского района Алтайского края от 29.12.2018 № 1487 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, подведомственных Комитету по образованию Смоленского района Алтайского края, их заместителей и главных бухгалтеров», в проверяемом периоде, среднемесячная заработная плата заместителя директора (за счет всех источников финансового обеспечения) превышает   90% среднемесячной заработной платы директора школы. Соотношение не выполнено.
          6). В нарушение статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001    № 197-ФЗ, в трудовых договорах с обслуживающим персоналом не указаны:
- не указана продолжительность рабочего времени (смены);
- не указано на полную или неполную ставку принимается работник;
- в трудовых договорах от 09.11.2020 № 8 и № 9 по должности рабочего по обслуживанию здания и дворника, не указано какой из договоров по основной должности, а какой по  внутреннему совместительству;
- в трудовом договоре от 01.07.2021 по должности повар филиала «Александровская начальная школа-детский сад», не указан размер ставки заработной платы в денежном выражении.
         Проведенной проверкой выявлены следующие недостатки:
         1). В Уставе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кировская средняя общеобразовательная школа» (новая редакция от 09.09.2019) сказано: «находится в ведомственном подчинении Комитета по образованию и молодёжной политике Смоленского района Алтайского края». Наименование вышестоящей организации указано неверно, т.к. 02.07.2018  утверждено новое наименование - Комитет по образованию Смоленского района Алтайского края, которое действовало на момент подготовки новой редакции Устава.
         2). В приложении № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБОУ «Кировская средняя общеобразовательная школа» к коллективному договору от 22.01.2019, в п.п.1.2.раздела 1 «Общие положения» идет ссылка на Устав Школы от 17 ноября 2011г., а в п.п.1.7. этого же раздела сказано: «Правила являются приложением к коллективному договору от 15 февраля 2012 г., действующему в Школе». В правилах внутреннего трудового распорядка неверно указаны даты соответствующих документов.
         3). Во всех представленных штатных расписаниях МБОУ «Кировская СОШ» в итоговой строке неверно указано общее количество штатных единиц - 42,96, что выявлено при пересчете по категориям персонала.
         7. Информация о рассмотрении результатов контрольного мероприятия и предложениях контрольно-счётной палаты Смоленского района Алтайского края.         
         По результатам выявленных нарушений и недостатков объекту контроля направлено Представление от 25.11.2021 № 32 с предложением устранить выявленные в ходе проведения контрольного мероприятия нарушения и недостатки. Принять меры, направленные на недопущение аналогичных нарушений и недостатков в дальнейшем, а также по устранению причин и условий, способствующих их совершению.
         Информация по результатам проведенного контрольного мероприятия направлена в Смоленское районное Собрание депутатов Алтайского края, главе района и председателю Комитета по образованию Смоленского района Алтайского края.
         В соответствии с письмом прокуратуры Смоленского района от 04.08.2021 № 02/1-5-2021 результаты проведенного контрольного мероприятия направлены в прокуратуру Смоленского района.
         8. Принятые решения и меры по устранению выявленных нарушений и реализации предложений контрольно-счётной палаты Смоленского района Алтайского края.
         Устранение выявленных нарушений и недостатков находится на контроле в контрольно-счётной палате Смоленского района Алтайского края.

