АДМИНИСТРАЦИЯ СМОЛЕНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	13.10.2023
	№ 939



с. Смоленское

Об утверждении муниципальной программы «Развитие молодежной политики в Смоленском районе»

В соответствии со ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Смоленский район Алтайского края, Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Смоленский район Алтайского края, утвержденного Постановлением Администрации Смоленского района Алтайского края № 1119 от 16.12.2022 года, Администрация Смоленского района Алтайского края ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие молодежной политики в Смоленском районе» (прилагается).
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2024 года.
3. Постановление Администрации Смоленского района Алтайского края от 04.09.2018 № 986 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие молодежной политики в Смоленском районе» на 2018 – 2023 годы» в редакции № 118 от 05.02.2019, № 162 от 05.03.2019, № 1219 от 30.10.2019, № 15 от 14.01.2020, № 1066 от 30.12.2020, № 742 от 23.09.2021, № 961 от 30.11.2021, № 1160 от 26.12.2022, № 1195 от 30.12.2022, после вступления в силу данного постановления, считать утратившим силу.
4. Настоящее постановление обнародовать путем его размещения на официальном сайте Администрации Смоленского района Алтайского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава района   Л.В. Моисеева

Утверждена
постановлением Администрации 
Смоленского района Алтайского 
края от 13.10.2023 № 939

Муниципальная программа
«Развитие молодежной политики в Смоленском районе»

ПАСПОРТ
муниципальной программы
«Развитие молодежной политики в Смоленском районе»
	Ответственный исполнитель программы
	Управление по культуре, спорту и молодежной политике Смоленского района Алтайского края

	Участники программы
	Комитет по образованию Смоленского района Алтайского края
Муниципальные образовательные организации
Администрации сельсоветов
ОМВД России по Смоленскому району (по согласованию)
КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения Смоленского района» (по согласованию)
КГБУЗ «Смоленская ЦРБ» (по согласованию)
Военный комиссариат Смоленского района и города Белокуриха Алтайского края (по согласованию)
Районное Собрание депутатов
Комиссия по делам несовершеннолетних Смоленского района
АНО «Центр оказания социальных услуг «Благодарное поколение»» (по согласованию)
Молодежь Смоленского района в возрасте от 14 до 35 лет

	Подпрограммы 
программы
	отсутствуют

	Программно-целевые инструменты 
программы
	Государственная программа Алтайского края «Развитие молодежной политики в Алтайском крае»;
Государственная программа Алтайского края «Развитие образования в Алтайском крае»;
Закон Алтайского края от 3 сентября 2021 года № 83-ЗС «О молодежной политике в Алтайском крае».


	
Цель программы
	Формирование условий для успешного развития потенциала молодёжи и её эффективной самореализации с последующей ее интеграцией в процессы социально-экономического, общественно-политического и культурного развития района

	Задачи программы
	1. Организация работы профессиональной ориентации, профессиональной подготовке молодежи
2. Воспитание гражданского самосознания, патриотизма молодежи.
3. Духовно-нравственное воспитание молодежи, укрепление здорового образа жизни, развитие физкультуры и спорта
4. Организация работы с молодыми семьями, социальная поддержка молодежи.
5. Развитие и поддержка волонтерского движения, общественных объединений молодежи
6. Профилактика безнадзорности и правонарушений среди подростков, организация отдыха молодых граждан.
7. Информационное обеспечение программы

	Индикаторы и показатели программы
	- доля молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, вовлеченных в реализуемые органами исполнительной власти района проекты и программы в сфере молодежной политики, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 35 лет (%);
- удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодёжи в возрасте от 14 до 35 лет(%);
- удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, вовлеченных в реализуемые органами исполнительной власти проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодёжи, в общем количестве молодёжи в возрасте от 14 до 35 лет (%).

	Сроки и этапы реализации программы
	2024 - 2026 годы

	Объемы финансирования программы
	Всего объем финансирования на период 2024-2026 годы – 765000,0 тыс. рублей, в том числе: 
местный бюджет – 765000,0 тыс. рублей.
2024г. – 250000,00 тыс. руб., в том числе:
местный бюджет – 250000,00 тыс. рублей;
2025г. – 255000,00 тыс. руб., в том числе:
местный бюджет – 255000,00 тыс. рублей;
2026г. – 260000,00 тыс. руб., в том числе:
местный бюджет – 260000,00 тыс. рублей.

Объемы финансирования могут уточняться ежегодно при формировании бюджета муниципального образования Смоленский район на соответствующий финансовый год

	Ожидаемые результаты реализации программы
	- увеличение доли молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, вовлеченных в реализуемые органами исполнительной власти района проекты и программы в сфере молодежной политики, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 35 лет до 60 %;
- увеличение удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, до 16 %;
- увеличение удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, вовлеченных в реализуемые органами исполнительной власти проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодёжи, в общем количестве молодёжи в возрасте от 14 до 35 лет, до 5,8 %



1. Характеристика, проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами
Целостная и последовательная реализация муниципальной программы является важным условием успешного развития Смоленского района. 
Молодежь это социально-демографическая группа, выделяемая на основе возрастных особенностей, социального положения и характеризующаяся специфическими интересами и ценностями. Эта группа включает лиц в возрасте от 14 до 35 лет.
Муниципальная молодёжная политика представляет собой систему мер правового, экономического, управленческого, информационно, кадрового и научного регулирования, реализуемых на основе межведомственного взаимодействия, взаимодействия с институтами гражданского общества и гражданами, направленных на расширение возможностей для эффективной самореализации молодёжи и повышение уровня её потенциала в целях достижения устойчивого социально-экономического развития края.
[bookmark: __DdeLink__23160_3664868493]Стратегической целью муниципальной молодежной политики в Смоленском районе является создание условий для повышения степени интеграции молодежи в социально-экономические и общественно-политические отношения, системного и комплексного развития потенциала молодых людей с целью увеличения их вклада в социально-экономическое развитие Смоленского района. 
В рамках реализации программы, проведена работа по развитию следующих приоритетных направлений:
пропаганда здорового образа жизни; 
молодежное творчество;
патриотическое воспитание;
работа с молодыми людьми, входящими в группы риска;
поддержка талантливой молодежи;
вовлечения молодежи в добровольческую (волонтерскую) деятельность.
По итогам реализации программ на 01.01.2023 г. достигнуты следующие результаты: 
- в Смоленском районе осуществляют волонтёрскую деятельность 17 молодёжных отрядов, объединяющих в своих рядах более 400 человек в возрасте от 14 до 35 лет.
- произведена выплата подъемного пособия семи молодым специалистам, прибывшим на работу в образовательные учреждения расположенные на территории Смоленского района.
Несмотря на ряд достигнутых положительных результатов, в сфере молодежной политики остаются следующие проблемы, отрицательно влияющие на развитие потенциала молодежи:
1. отток молодых людей, семей в возрасте до 35 лет из района, обусловленный напряженностью на рынке труда;
2. снижение интереса молодежи к участию в жизни коллектива, села, низкий уровень вовлеченности молодых людей в социальную практику;
3. отсутствие полноценной системы поддержки молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации (отсутствие жилья, работы и пр.)
Все указанные проблемы, как и проблемы, специфические для молодежи, значимые для социальной сферы района и стабильности в его социально-экономическом развитии будут решаться путем осуществления комплекса программно-целевых мер, составляющих основу районной программы. 
Комплексная реализация мероприятий программы позволит оптимизировать использование имеющихся в районе организационных, административных, кадровых, финансовых ресурсов для достижения стратегической цели работы с молодежью, проводить целенаправленную и последовательную молодёжную политику, обеспечить дальнейшее развитие единых подходов к работе с молодёжью на всех уровнях управления.
Для решения данных проблем и достижения поставленных целей необходимо решение ряда задач.
Условия для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи будут создаваться за счет развития добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи, поддержки молодёжных инициатив. 
Необходимо продолжить работу по совершенствованию системы гражданского, патриотического и духовно-нравственного воспитания, профилактике религиозного и этнического экстремизма, формированию в молодежной среде социально значимых установок (здорового образа жизни, толерантности, традиционных нравственных и семейных ценностей и т.д.) с помощью мероприятий и информационных проектов.
Достижение цели программы невозможно без развития системы работы с молодежью на муниципальном и межмуниципальном уровне, в том числе через поддержку молодежных проектов.
Выполнение данных задач обеспечивается путем реализации системы программных мероприятий.

2. Основные цели, задачи, сроки и этапы реализации Программы

2.1. Цели и задачи Программы
Целью программы является создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи с последующей ее интеграцией в процессы социально - экономического, общественно-политического и культурного развития, предупреждение потерь и увеличение человеческого капитала района, региона и страны. 
Программа предполагает решение следующих задач:
- организация работы профессиональной ориентации, профессиональной подготовке молодежи;
- воспитание гражданского самосознания, патриотизма молодежи;
- духовно-нравственное воспитание молодежи, укрепление здорового образа жизни, развитие физкультуры и спорта;
- организация работы с молодыми семьями, социальная поддержка молодежи;
- развитие и поддержка волонтерского движения, общественных объединений молодежи;
- профилактика безнадзорности и правонарушений среди подростков, организация отдыха молодых граждан;
- информационное обеспечение программы.
Сведения о целевых индикаторах эффективности реализации муниципальной программы, достижение которых предусмотрено к концу 2026 года, в полном объёме представлены в приложении № 1.

2.2. Конечные результаты реализации Программы
В ходе реализации Программы планируется достижение следующих конечных результатов (приложение №1):
- увеличение доли молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, вовлеченных в реализуемые органами исполнительной власти района проекты и программы в сфере молодежной политики, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 35 лет до 60 %;
- увеличение доли молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, до 16 %;
- увеличение удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, вовлеченных в реализуемые органами исполнительной власти проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодёжи, в общем количестве молодёжи в возрасте от 14 до 35 лет, до 5,8 %.

2.3. Сроки и этапы реализации Программы
Муниципальная программа «Развитие молодежной политики в Смоленском районе» реализуется в период с 2024 по 2026 годы.

3. Общая характеристика мероприятий муниципальной Программы
Мероприятия муниципальной программы предусматривают основные мероприятия, реализуемые в рамках наиболее актуальных и перспективных направлений в сфере молодёжной политики Смоленского района (приложение №2).
 Для достижения целей муниципальной программы предусматриваются меры, направленные на развитие молодёжной политики.
 В рамках муниципальной программы предполагается:
- проведение мероприятий, направленных на предупреждение употребления наркотиков среди подростков и молодёжи;
- организация и проведение слетов, форумов, объединяющих молодёжь района;
- организация и проведение акций, презентаций проектов;
- обеспечение участия молодёжи района в краевых слётах, управленческих форумах;
- осуществление мер материального стимулирования активистов молодёжного движения Смоленского района, победителей краевых проектов и конкурсов;
- пропаганда здорового образа жизни и спорта;
- создание оптимальных условий для развития в Смоленском районе молодёжных движений.
Выполнение муниципальной программы «Молодёжная политика в Смоленском районе» обеспечивается путем реализации системы программных мероприятий, достижение которых предусмотрено в период с 2024 по 2026 годы в полном объеме (приложение №2).

4. Объем финансовых ресурсов необходимых для реализации программы в 2024-2026 годы
Финансирование Программы осуществляется за счет средств: муниципального бюджета в соответствии с положением о муниципальном бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период.
Общий объем финансирования Программы из муниципального бюджета составляет 765,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2024 – 250,0 тыс. руб.,
2025 – 255,0 тыс. руб.,
2026 – 260,0 тыс. руб.
Объем финансирования Программы подлежит ежегодному уточнению при формировании муниципального бюджета на очередной финансовый год и на плановый период (приложение №3).
В случае экономии средств муниципального бюджета при реализации одного из мероприятий Программы допускается перераспределение данных средств на осуществление иных программных мероприятий в рамках объемов финансирования, утвержденных в муниципальном бюджете на соответствующий год и на плановый период.
Сводные финансовые затраты по направлениям программы представлены в приложении № 3.

5. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы
В таблице определены риски, которые могут создать препятствия для достижения цели реализации муниципальной программы и меры по их управлению.
	Риски и источники их возникновения
	Меры по управлению рисками

	Отсутствие финансирования либо финансирование в недостаточном объеме мероприятий муниципальной программы
	Определение приоритетных направлений реализации муниципальной программы, оперативное внесение соответствующих корректировок в муниципальную программу

	Возможное изменение федерального и регионального законодательства
	Внесение изменений в действующие правовые акты и (или) принятие новых правовых актов муниципального образования Смоленский район, касающихся сферы реализации муниципальной программы

	Неисполнение (некачественное исполнение) мероприятий участниками муниципальной программы
	Мониторинг поэтапного исполнения соисполнителями мероприятий муниципальной подпрограммы 


	Потеря актуальности мероприятий программы
	- мониторинг эффективности реализуемых программных мероприятий;
- реализация в случае необходимости новых мероприятий за счет перераспределения средств внутри программы



6. Механизм реализации муниципальной программы
Исполнителем муниципальной программы является Управление по культуре, спорту и молодежной политике Смоленского района.
Исполнитель Программы: 
- несет ответственность за реализацию и конечные результаты Программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств;
- определяет формы и методы управления реализацией Программы;
- осуществляет текущее управление реализацией Программы;
- определяет формирование организационно-финансового плана реализации Программы;
- ежегодно уточняет с учетом выделяемых на реализацию Программы финансовых средств, индикативные показатели ожидаемых результатов мероприятий Программы, затраты по программным мероприятиям, механизм реализации Программы, состав исполнителей;
- определяет механизм корректировки программных мероприятий и их ресурсное обеспечение в ходе реализации Программы;
- определяет процедуры обеспечения публичности информации о значениях индикаторов и показателей, результатах мониторинга реализации Программы, программных мероприятиях и об условиях участия в них исполнителей, 
- несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы, обеспечивает эффективное целевое использование бюджетных средств;
- внесение изменений в действующую Программу осуществляется в порядке, установленном для разработки программы.

7. Методика оценки эффективности муниципальной программы
1. Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы Смоленского района Алтайского края (далее - " муниципальная программа") и входящих в нее подпрограмм проводится на основе оценок по трем критериям:
- степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (подпрограммы);
- оценки кассового исполнения муниципальной программы (подпрограммы) в отчетном году;
- оценки деятельности ответственных исполнителей в части, касающейся разработки и реализации муниципальных программ.
1.1. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (подпрограммы) производится путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов муниципальной программы (подпрограммы) и их плановых значений по формуле:
[image: ]
где:
Cel - оценка степени достижения цели, решения задачи муниципальной программы (подпрограммы);
Si - оценка значения i-го индикатора (показателя) выполнения муниципальной программы (подпрограммы), отражающего степень достижения цели, решения соответствующей задачи;
m - число показателей, характеризующих степень достижения цели, решения задачи муниципальной программы (подпрограммы);
[image: ] - сумма значений.
Оценка значения i-го индикатора (показателя) муниципальной программы (подпрограммы) производится по формуле:
Si = (Fi / Pi) x 100%,
где:
Fi - фактическое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы;
Pi - плановое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост значений) или: Si = (Pi / Fi) x 100% (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений).
В случае превышения 100% выполнения расчетного значения показателя значение показателя принимается равным 100%.
1.2. Оценка кассового исполнения муниципальной программы (подпрограммы) в отчетном году определяется по формуле:
Fin = K/ L x 100%,
где:
Fin - оценка кассового исполнения муниципальной программы (подпрограммы);
K - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы (подпрограммы) из всех источников финансирования;
L - объем бюджетных ассигнований согласно сводной бюджетной росписи по состоянию на 31 декабря отчетного года.
1.3. Оценка деятельности ответственных исполнителей в части, касающейся разработки и реализации муниципальных программ, определяется по следующей формуле:
Mer = Mf / Mp x kl x 100%,
где:
Mer - оценка деятельности ответственных исполнителей в части, касающейся разработки и реализации муниципальных программ;
Mf - количество мероприятий, по которым осуществлялось финансирование за счет всех источников в отчетном периоде;
Mp - количество мероприятий, запланированных к финансированию за счет всех источников на соответствующий отчетный период;
kl = 1, если плановый объем финансовых ресурсов муниципальной программы (подпрограммы) из всех источников на отчетный год приведен в соответствие с решением о бюджете в установленные статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации сроки;
kl = 0,9, если плановый объем финансовых ресурсов муниципальной программы (подпрограммы) из всех источников на отчетный год не приведен в соответствие с решением о бюджете в установленные статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации сроки.
1.4. Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы (далее - "комплексная оценка") производится по следующей формуле:
O = Cel x 0,5 + Fin x 0,25 + Mer x 0,25,
где:
O - комплексная оценка.
2. Реализация муниципальной программы может характеризоваться:
высоким уровнем эффективности;
средним уровнем эффективности;
низким уровнем эффективности.
3. Муниципальная программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если комплексная оценка составляет 90% и более.
Муниципальная программа считается реализуемой со средним уровнем эффективности, если комплексная оценка находится в интервале от 50% до 90%.
Если реализация муниципальной программы не отвечает приведенным выше диапазонам значений, уровень эффективности ее реализации признается низким.

Приложение № 1
к муниципальной программе «Развитие молодежной политики 
в Смоленском районе»

Сведения об индикаторах муниципальной программы
(показателях) и их значениях
	№ п/п
	Наименование индикатора
 (показателя)
	Ед. изм.
	Значение по годам

	
	
	
	год, предшествующий году разработки муниципальной программы (факт)
	год разработки муниципальной программы (оценка)
	годы реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа «Развитие молодежной политики в Смоленском районе» на 2018-2023 годы

	1
	Доля молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, вовлеченных в реализуемые органами исполнительной власти района проекты и программы в сфере молодежной политики, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 35 лет
	%
	55
	57
	58
	59
	60

	2
	Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодёжи в возрасте от 14 до 35 лет

	%
	12
	13
	14
	15
	16

	3
	Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, вовлеченных в реализуемые органами исполнительной власти проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодёжи, в общем количестве молодёжи в возрасте от 14 до 35 лет
	%
	5,4
	5,5
	5,6
	5,7
	5,8



Приложение № 2
к муниципальной программе «Развитие молодежной политики 
в Смоленском районе»

Перечень
 программных мероприятий к муниципальной программе
«Развитие молодежной политики в Смоленском районе» 
	№ п/п
	Цель, задача,
мероприятие
	Срок
реали-зации
	Участник
программы
	Источники финансирования (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	Итого
	Источники финансирования

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Цель. Формирование условий для успешного развития потенциала молодёжи и её эффективной самореализации с последующей ее интеграцией в процессы социально-экономического, общественно-политического и культурного развития района
	2024-2026
годы
	Управление по культуре, спорту и молодежной политике, комитет по образованию, администрации сельсоветов, районный Совет молодежи, администрации школ и лицея (по согласованию), КДН и ЗП (по согласованию), Управление по социальной защите населения (по согласованию), организации района (по согласованию)
	250,0
	255,0

	260,0

	765,0
	Всего в том числе

	
	
	
	
	250,0
	255,0

	260,0

	765,0
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники

	2
	Задача 1. Организация работы профессиональной ориентации, профессиональной подготовке молодежи
	2024-2026
годы
	Управление по культуре, спорту и молодежной политике,
Управление с/х
	8,0
	9,0

	10,0

	27,0
	Всего в том числе

	
	
	
	
	8,0
	9,0

	10,0

	27,0
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники

	3
	Мероприятие 1.1. 
Проведение конкурса профмастерства среди молодых специалистов и др.
	2024-2026
годы
	Управление по культуре, спорту и молодежной политике, комитет по образованию, администрации сельсоветов, руководители организаций (по согласованию)
	3,0
	4,0
	5,0
	12,0
	Всего в том числе

	
	
	
	
	3,0
	4,0
	5,0
	12,0
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники

	4
	Мероприятие 1.2. Участие в молодежных форумах и семинарах
	2024-2026
годы
	Управление по культуре, спорту и молодежной политике,
управление с/х, администрации школ, организации района (по согласованию)
	5,0
	5,0

	5,0

	15,0
	Всего в том числе

	
	
	
	
	5,0
	5,0

	5,0

	15,0
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники

	5
	Задача 2.
Воспитание гражданского самосознания, патриотизма молодежи.
	2024-2026
годы
	Комитет по образованию,
Управление по культуре, спорту и молодежной политике, Общественные организации (по согласованию)
	27,0

	29,0

	31,0

	87,0
	Всего в том числе

	
	
	
	
	27,0

	29,0

	31,0

	87,0
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники

	6
	Мероприятие 2.1. Организация и проведение районного месячника военно-патриотического воспитания молодежи, посвященного Дню защитников Отечества


	2024-2026
годы
	Комитет по образованию, управление по культуре, спорту и молодежной политике
	2,0

	2,0
	2,0
	6,0
	Всего в том числе

	
	
	
	
	2,0

	2,0
	2,0
	6,0
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники

	7
	Мероприятие 2.2. Организация участия молодежи и школьников в мероприятиях, посвященных Победе в Великой Отечественной войне
	2024-2026
годы
	Комитет по образованию, управление по культуре, спорту и молодежной политике
	2,0

	2,0
	2,0
	6,0
	Всего в том числе

	
	
	
	
	2,0

	2,0
	2,0
	6,0
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники

	8
	Мероприятие 2.3. Организация работы по благоустройству, уходу за памятниками, мемориалами, расположенными на территории района
	2024-2026
годы
	Администрации сельсоветов, управление по культуре, спорту и молодежной политике, комитет по образованию 
	3,0
	3,0
	3,0
	9,0
	Всего в том числе

	
	
	
	
	3,0
	3,0
	3,0
	9,0
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники

	9
	Мероприятие 2.4. Участие в мероприятиях, акциях, посвященных Дню Памяти
	2024-2026
годы
	Администрации сельсоветов, управление по культуре, спорту и молодежной политике, комитет по образованию 
	Денежные средства на реализацию мероприятия не требуются

	10
	Мероприятие 2.5. Организация и проведение соревнований среди молодежи допризывного возраста по военно-прикладным видам спорта 
	февраль
2024-2026 годы
	Военный комиссариат Смоленского района и города Белокуриха Алтайского края (по согласованию), комитет по образованию, управление по культуре, спорту и молодежной политике
	6,0
	7,0
	8,0
	21,0
	Всего в том числе

	
	
	
	
	6,0
	7,0
	8,0
	21,0
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники

	11
	Мероприятие 2.6. Изучение прав и обязанностей гражданина. Знакомство с законами государства. 
	2024-2026
годы
	Комитет по образованию, учреждения образования, ОМВД России по Смоленскому району (по согласованию), КДН и ЗП (по согласованию)
	Денежные средства на реализацию мероприятия не требуются

	12
	Мероприятие 2.7.
 Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню молодежи
	2024-2026
годы
	Управление по культуре, спорту и молодежной политике, комитет по образованию, КДН и ЗП
	6,0

	7,0

	8,0

	21,0
	Всего в том числе

	
	
	
	
	6,0

	7,0

	8,0

	21,0
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники

	13
	Мероприятие 2.8. 
Проведение акций, конкурсов и др. в рамках Месячника молодого избирателя
	2024-2026
годы
	Управление по культуре, спорту и молодежной политике, РСД (по согласованию)
	3,0
	3,0
	3,0
	9,0
	Всего в том числе

	
	
	
	
	3,0
	3,0
	3,0
	9,0
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники

	14
	Мероприятие 2.9. 
Оплата работ и услуг НКО, сторонних организаций для организации и/ или участия в мероприятиях
	2024-2026
годы
	Управление по культуре, спорту и молодежной политике
	5,0
	5,0
	5,0
	15,0
	Всего в том числе

	
	
	
	
	5,0
	5,0
	5,0
	15,0
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники

	15
	Задача 3
Духовно-нравственное воспитание молодежи, укрепление здорового образа жизни, развитие физкультуры и спорта
	2024-2026
годы
	Комитет по образованию,
Управление по культуре, спорту и молодежной политике
	7,0
	7,0

	7,0
	21,0
	Всего в том числе

	
	
	
	
	7,0

	7,0
	7,0
	21,0
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники

	16
	Мероприятие 3.1. Организация и проведение тематических конкурсов, способствующих развитию эстетического вкуса молодежи
	2024-2026
годы
	Управление по культуре, спорту и молодежной политике, комитет по образованию
	2,0

	2,0

	2,0
	6,0
	Всего в том числе

	
	
	
	
	2,0

	2,0

	2,0
	6,0
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники

	17
	Мероприятие 3.2 
Проведение профилактических мероприятий совместно с ОМВД России по Смоленскому району, комитетом по образованию по профилактике алкоголизма, наркомании и табакокурения среди молодежи
	2024-2026
годы
	Комитет по образованию, управление по культуре, спорту и молодежной политике, ОМВД России по Смоленскому району (по согласованию)
	Денежные средства на реализацию мероприятия не требуются

	18
	Мероприятия 3.3
 Проведение месячника «Здоровый образ жизни»
	Ноябрь,
2024-2026
годы
	Комитет по образованию, управление по культуре, спорту и молодежной политике
	4,0
	4,0
	4,0
	12,0
	Всего в том числе

	
	
	
	
	4,0
	4,0
	4,0
	12,0
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники

	19
	Мероприятие 3.4 Принимать активное участие в акциях, посвященных Всемирному дню борьбы с наркоманией, СПИДом, Международному дню отказа от курения, Всемирному дню борьбы со СПИДом
	2024-2026
годы
	Комитет по образованию, управление по культуре, спорту и молодежной политике, КГБПОУ «Смоленский лицей профессионального образования» (по согласованию), администрации школ
	1,0

	1,0

	1,0
	3,0
	Всего в том числе

	
	
	
	
	1,0

	1,0

	1,0
	3,0
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники

	20
	Задача 4. Организация работы с молодыми семьями, социальная поддержка молодежи.
	2024-2026
годы
	Управление по культуре, спорту и молодежной политике
	185

	186

	187

	558,0
	Всего в том числе

	
	
	
	
	185

	186

	187

	558,0
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники


	21
	Мероприятие 4.1. Организация и проведение бесед, круглых столов, мастер-классов и др. для молодых семей
	2024-2026
годы
	Комитет по образованию Смоленского района, Управление по культуре, спорту и молодежной политике, АНО «Центр оказания социальных услуг «Благодарное поколение»»
	5,0

	6,0

	7,0

	18,0
	Всего в том числе

	
	
	
	
	5,0

	6,0

	7,0

	18,0
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники

	22
	Мероприятие 4.2.
Обеспечение выплаты единовременной меры социальной поддержки молодым специалистам на селе
	2024-2026
годы
	Управление по культуре, спорту и молодежной политике, Администрация Смоленского района Алтайского края
	180,0
	180,0
	180,0
	540,0
	Всего в том числе

	
	
	
	
	180,0
	180,0
	180,0
	540,0
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники

	23
	Задача 5. Развитие и поддержка волонтерского движения , общественных объединений молодежи
	2024-2026
годы
	Комитет по образованию, Управление по культуре, спорту и молодежной политике 

	11,0


	12,0

	13,0

	36,0
	Всего в том числе

	
	
	
	
	11,0


	12,0

	13,0

	36,0
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники

	24
	Мероприятие 5.1.
Районный слет добровольческих, общественных объединений района
	2024-2026
годы
	Комитет по образованию, Управление по культуре, спорту и молодежной политике 

	11,0


	12,0

	13,0

	36,0
	Всего в том числе

	
	
	
	
	11,0


	12,0

	13,0

	36,0
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники

	25
	Задача 6. Профилактика безнадзорности и правонарушений среди подростков, организация отдыха молодых граждан.
	2024-2026
годы
	Комитет по образованию, Управление по культуре, спорту и молодежной политике (по согласованию),
ОМВД России по Смоленскому району (по согласованию),
Комиссия по делам несовершеннолетних
	4,0


	4,0

	4,0

	12,0
	Всего в том числе

	
	
	
	
	4,0


	4,0

	4,0

	12,0
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники

	26
	Мероприятие 6.1. Организация индивидуальной профилактической работы с подростками, находящимися в социально-опасном положении
	2024-2026
годы
	КДН и ЗП (по согласованию), ОМВД России по Смоленскому району (по согласованию), КГБУЗ «Смоленская ЦРБ» (по согласованию), администрации школ, КГБПОУ «Смоленский лицей профессионального образования» (по согласованию), Комплексный центр социального обслуживания населения (по согласованию)
	3,0


	3,0

	3,0

	9,0
	Всего в том числе

	
	
	
	
	3,0


	3,0

	3,0

	9,0
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники

	27
	Мероприятие 6.2. Организация индивидуальной работы с подростками, осужденными условно (по отдельным планам)
	2024-2026
годы
	КДН и ЗП (по согласованию), администрации сельсоветов, ОМВД России по Смоленскому району (по согласованию), администрации школ и КГБПОУ «Смоленский лицей профессионального образования» (по согласованию)
	1,0
	1,0
	1,0
	3,0
	Всего в том числе

	
	
	
	
	1,0
	1,0
	1,0
	3,0
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники

	28
	Задача 7. Информационное обеспечение программы
	2024-2026
годы
	Управление по культуре, спорту и молодежной политике, Средства массовой информациии (по согласованию)
	8,0

	8,0

	8,0

	24,0
	Всего в том числе

	
	
	
	
	8,0

	8,0

	8,0

	24,0
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники

	29
	Мероприятие 7.1 Предоставление информации о работе с молодежью

	2024-2026
годы
	Управление по культуре, спорту и молодежной политике, комитет по образованию, администрации школ и КГБПОУ «Смоленский лицей профессионального образования» (по согласованию)
	Денежные средства на реализацию мероприятия не требуются

	30
	Мероприятие 7.2 Изготовление буклетов, листовок, баннеров и др. для молодежных мероприятий
	2024-2026
годы
	Управление по культуре, спорту и молодежной политике
	8,0

	8,0

	8,0

	24,0
	Всего в том числе

	
	
	
	
	8,0

	8,0

	8,0

	24,0
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники

	31
	ИТОГО
	
	
	250,0
	255,0
	260,0
	765,0
	Всего в том числе

	
	
	
	
	250,0
	255,0
	260,0
	765,0
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники



Приложение № 3
к муниципальной программе «Развитие молодежной политики 
в Смоленском районе»

[bookmark: P714]Объем
финансовых ресурсов, необходимых для реализации
муниципальной программы
	Источники и направления 
расходов
	Сумма расходов, тыс. рублей

	
	2024
	2025
	2026
	Всего (тыс. руб.)

	Всего финансовых затрат 
	250
	255
	260
	765,0

	в том числе
	
	
	
	

	 из бюджета муниципального образования
	250
	255
	260
	765,0

	 внебюджетные источники
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