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  Дополнительное соглашение № 1   к трудовому договору   от 19.01.2018   года   с. Смоленское           01   января 2019   г ода            Представитель нанимателя (Р аботодатель)  в лице  главы   ра йона   Моисеевой  Людмилы Васильевны ,   действующей   на основании Устава муниципальног о  образования Смоленский район Алтайского края ,   с одной сторо ны ,   и     гражданин  Российской Федер ации Колосовский  Владимир Анатольевич ,    именуемый   в  дальне й шем « Работник » , с другой стороны, заключили  настоящее дополни -   тельное     соглашение      №     1     к     трудовом у    договор у     от      19.01.2018   г.     о нижесле -   дующем :   1 . Подпункт   3.1.   пункта   3 трудового договора изложить в следующей  редакции:   «3.1. За выполнение трудовых обязанностей Работнику устанавливается  заработная плата:             - должностной оклад ( с последующ ей его индексацией в соответствии с  принимаемыми нормативными правовыми актами)    в размере  4343   рублей  00   коп. в месяц;   -   ежемесячная надбавка за особые условия труда 50% до лжностного  оклада в размере 2171 рубль    5 0   коп.;   -   ежемесячная  премия   30 % в разм ере  1302   рубля     9 0   коп.;           -   ежеме сячная набавка за выслуг лет 40 % до лжностного оклада в размере  1737 рублей 2 0   коп.          -   ежемесячеа я доплата до МРОТ в размере 1725 ру б лей 4 0 коп.   районный   коэффициент 15% в размере 1692 рубля 00   коп.   Итого:   12972   р ублей 00   коп.»              2 . Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с  01   января   2019   года  и является неотъемлемой частью трудового договора   от  19 января     2018   г ода.              3 . Настоящее    дополнительное     соглашение      составлено       и     подписано  в    двух    экземплярах, имеющих     равную    юридическую    силу, один    из    которых    хранится     в делах Работода теля, другой     передается   Работника .   4 .   АДРЕСА  И  ПОДПИСИ СТОРОН     Экземпляр дополнительного соглашения получил __ _________   /_______________/   «______» _______________ 20____ г.  

Работодатель:   Администрация Смоленского района    Алтайско края   659600, Алтайский край, С моленский  район, с. Смоленское, ул. Титова, 40   ИНН  –   2271001315   КПП  –   227101001   БИК  –   040173001   Глава  района       ________________    /Л.В. Моисеева /    Работник   Ф.И.О.   Колосовский   Владимир  Анатольевич   Паспорт: серия  01 15 № 092929   Выдан ТП УФМС России по  Ал тайскому краю в с. Смоленское   Код подразделения 220 - 047   Адрес регистрации: Смоленский район,  гор. Бийск ул. В. Максимовой д.17 кв. 13   ИНН 220413528190   СНИЛС   075 - 443 - 726 - 77   ______________ / В.А. Колосовский /    


_________Microsoft_Office_Word_97_-_20031.doc
Дополнительное соглашение № 1

к трудовому договору от 19.01.2018 года

с. Смоленское
       01 января 2019 года

        Представитель нанимателя (Работодатель) в лице  главы района Моисеевой Людмилы Васильевны, действующей на основании Устава муниципального образования Смоленский район Алтайского края, с одной стороны, и  гражданин Российской Федерации Колосовский  Владимир Анатольевич,  именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополни- тельное  соглашение   №  1  к  трудовому  договору  от   19.01.2018 г.  о нижесле-


дующем:

1. Подпункт 3.1. пункта 3 трудового договора изложить в следующей редакции:


«3.1. За выполнение трудовых обязанностей Работнику устанавливается заработная плата:          

-должностной оклад ( с последующей его индексацией в соответствии с принимаемыми нормативными правовыми актами)  в размере  4343 рублей 00 коп. в месяц;


- ежемесячная надбавка за особые условия труда 50% должностного оклада в размере 2171 рубль  50 коп.;


- ежемесячная  премия  30% в размере  1302 рубля  90 коп.;


       - ежемесячная набавка за выслуг лет 40% должностного оклада в размере 1737 рублей 20 коп.

      - ежемесячеая доплата до МРОТ в размере 1725 рублей 40 коп.

районный коэффициент 15% в размере 1692 рубля 00 коп.


Итого: 12972 рублей 00 коп.»

         2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 01 января 2019 года и является неотъемлемой частью трудового договора от 19 января  2018 года.

         3. Настоящее  дополнительное  соглашение   составлено   и  подписано в 

двух  экземплярах, имеющих  равную  юридическую  силу, один  из  которых 

хранится  в делах Работодателя, другой  передается Работника.

4.  АДРЕСА  И  ПОДПИСИ СТОРОН

		Работодатель:


Администрация Смоленского района 


Алтайско края


659600, Алтайский край, Смоленский район, с. Смоленское, ул. Титова, 40


ИНН – 2271001315


КПП – 227101001


БИК – 040173001


Глава  района


________________    /Л.В. Моисеева /




		Работник


Ф.И.О. Колосовский Владимир Анатольевич


Паспорт: серия  01 15 № 092929


Выдан ТП УФМС России по Алтайскому краю в с. Смоленское


Код подразделения 220-047


Адрес регистрации: Смоленский район, гор. Бийск ул. В. Максимовой д.17 кв. 13


ИНН 220413528190


СНИЛС 075-443-726-77

______________/ В.А. Колосовский/







Экземпляр дополнительного соглашения получил ___________ /_______________/


«______» _______________ 20____ г.



